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—DITORIAL

0s acercamos una vez mds a vuestros hogares para
refrescar y recordar acontecimientos que nos acom-
panaron durante el primer semestre del ano. En esta
edicion del boletin informativo podréis encontrar no-
ficias del movimiento asociativo, experiencias y testi-
monios personales, avances y logros que, por peque-
AOS que parezcan, van sumando, o mejor, restando
ladrillos a esas barreras que parecen invisibles pero
gue no lo son, y que en numerosos casos aun nos ha-
cen fropezar en torno a la discapacidad auditiva.
Queremos destacar la importancia de seguir visibili-
zando las barreras que enfrentan las personas sordas
y luchar por sus derechos para construir una vida mads
accesible en igualdad de condiciones.
Lamentablemente, hemos sido testigos de cémo una
socia de Aspas Valencia fue obligada a quitarse sus
implantes cocleares durante un examen de oposi-
cion. Esta situacion resalta la necesidad de concien-
ciar y sensibilizar a la sociedad sobre las necesidades
de la poblaciéon sorda. Es fundamental que sigamos
frabajando juntos para erradicar estas situaciones y
garantizar el respeto de los derechos de todas las per-
soNnas.
Por ofro lado, nos alegra informar que recientemente se
firmd un convenio de colaboraciéon entre el CERMI CV
y la Policia Local de Valencia. Este importante pacto
tiene como objetivo garantizar los derechos vy liber-
tades del colectivo de la discapacidad, promover
la accesibilidad universal y fomentar la participacion
ciudadana. Estamos comprometidos con esta causa
y desde Aspas Valencia, hemos participado activa-
mente en la formacién sobre el trato adecuado hacia
personas con discapacidad auditiva.
Celebramos la aprobaciéon de la ley que establece
que el servicio de emergencias 112 serd accesible
para personas sordas en cualquier punto de la Unidn
Europea. Este logro es un paso significativo hacia la
igualdad de oportunidades y es resultado del esfuerzo
conjunto de diversas organizaciones y defensores de
los derechos de las personas con discapacidad.
En nuestra reciente  Asamblea General Ordinaria de
forma presencial, reafirmamos nuestro compromiso
con la participaciéon activa de nuestros socios y socias
en la toma de decisiones. Agradecemos a todas las
familias su dedicacidén y esfuerzo, ya que su implica-
cion es crucial para fortalecer nuestra asociacion y
seguir trabajando en pro de una sociedad inclusiva y
respetuosa.
Sigamos avanzando en este camino hacia la inclusion
y la igualdad, porque es fundamental que continue-
mos derribando barreras, fomentando la concienciay
la sensibilidad hacia las personas con discapacidad
auditiva. Trabajemos juntos por un futuro mas inclusivo
y brillante para cada persona. jJuntos lo lograremos!

“Lo bello del desierto es que en algun lugar
esconde un pozo” El Principito
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ADAPTACION EXAMENES
OFICIALES

Si te vas a presentar a los examenes de la
Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia y/0 de la Escuela Oficial de Idio-
mas consulta en Aspas las adaptaciones
pertinentes para poder realizar tu exa-
men en igualdad de condiciones que el
resto del alumnado.

RENOVACION
CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD

Os volvemos a recordar que si tenéis que
renovar el certificado de discapacidad
presentéis la solicitud de renovacién y
toda la documentacién como minimo
con 6 meses de antelacion. Es importan-
te que las renovaciones se presenten con
suficiente antelaciéon, sobre todo, en los
casos en los que se reciben prestaciones
econdmicas, para evitar problemas en el
cobro de las mismas.

BECA M.E.C.
DE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES 23-24

Se encuentra abierta la convocatoria de Becas y
Ayudas para alumnos con Necesidades Educativas
Especiales. El plazo finaliza el 20 de septiembre.
Recordad que el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, esta solicitando la justificacion que acre-
dita que se ha destinado el total de la ayuda conce-
dida al concepto solicitado, bien para reeducacion
pedagdgica o del lenguaje o ambas. Teléfono de la
Unidad de Becas M.E.C (PROP): 961.27.13.61. Este
ano, como novedad esta el subsidio de 400 euros
para gastos de caracter general que se concede-
ra de forma automética a todos los beneficiarios,
independientemente de las rentas de las familias y
de los resultados académicos de los estudiantes y
sin necesidad de justificacion.
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DIA INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAS
SORDAS

El dltimo fin de semana de septiembre se
celebrara el Dia Internacional de las Per-
sonas Sordas. Os enviaremos informacion
de los actos que se llevardn a cabo en
conmemoracioén de ese dia. {Toma nota y
reserva la fecha en tu agenda!

GRUPO DE DIFUSION

Si quieres recibir lainformacion, las activi-
dades y ayudas directamente en tu movil
via whatsapp, recuerda que tenemos un
grupo de difusion

Ponte en contacto con Aspas para firmar
la autorizacion.

¢{HAS CAMBIADO
TUS DATOS DE CONTACTO?

Recuerda mandar tus nuevos datos si has
cambiado recientemente de direccién o
de correo electrénico, asi no te perderas
ninguna de nuestras notificaciones. Pue-
des mandarlos via email:
aspasvalencia@aspasvalencia.com



I llacantidadde ................... mensuales.
[ llacantidad de .................... al afo.

Cllacantidad de .couneaa: de manera puntual (una sola vez).

1 [0]0 9] o] (- AU APEIIHOS o s s s e
Domicilio (calle/ PIAZA/ AVADL) oo e e e e e e e e s e e e s e e e e e e e aaaeaaaaaaes I
NUmero .............. Escalera e PiSO ez Puerd e PoblaGIon :isevasmanams
0 ProvinCid ...oocoo e TEIETONO .o |
Palsi ssessesnmoresensmnranasesnes Emaileccmmmsmmnn s re spne s s o

[ 1 Padre/Madre

[1 Profesor

[ ] Afectado

1 Profesionales (especifique profesion) ...........
1 Asociacion (especifique tipo de asociacion
[ Entidad/Organismo ...oeoeeeeeeveeeeeeeeeee e
) [0

[ 1 Domiciliacion bancaria.

[ 1 Transferencia a La Caixa. Codigo IBAN: ES38 2100 1381 1702 0011 7349

Pz. Mercado N° 40 46001 Valencia.
[ 1 Giro Postal.
1 Cheque Bancario

Segun tu App

Donar a Ol

Busca
Aspas Val

Entra en ‘
aplicaci
Encuéntranos

Aspas Valencia | 5




PRICOHRIEIAS

Gracias a DECATHLON Puerto de Sagunto y a nuestra
socia Maite Ortin, por su colaboracién con la donacién de
pelotas de tenis para reducir la contaminacién acustica
en las aulas escolares.

En esta ocasién estas pelotas iran destinadas al colegio
San Pedro Apéstol de Puerto de Sagunto donde estu-
dia Marc, un alumno usuario de implante coclear. Con la
colocacién de estas pelotas de tenis en las patas y mesas
del mobiliario se evitara el ruido de arrastre, favoreciendo
la accesibilidad a la comunicacién.

ueremos agradecer con estas lineas a la DIPUTACION DE VALENCIA por su

ASSOCIACIO

DE FAMILIES

| PERSONES
SORDES

bpasvalenma com
’ Svalencia@aspasvalencia.com

96 392 59 48

Federats a:

DIPUTACIO DE

VALENCIA

colaboracién y apoyo un afio mas al servicio de atencién y apoyo a familias

(SAAF). Entidad cofinanciadora que hace posible la continuidad en la atencién a

las necesidades de las personas sordas y sus familias

ASSOCIACIO

Asistencia directa a las familias y a las perso- DE FAMILIES

nas sordas. Atencién y apoyo, informacion y forma- | PERSONES
cion, orientacion, derivacion y gestion de sus deman- SORDES

das.

Programa de Ayuda Mutua Interfamiliar. For-
macion de padres y madres guia. Atencion a nuevas
familias, y especialmente a familias de reciente diag-
ndstico.

Escuela de Padres y Madres. Formacion para
las familias. Elaboracion de materiales y organizacion
de sesiones formativas.

Gestion de demandas individuales de las
familias. Se abordan sus necesidades sanitarias, edu-
cativas y sociales.

6 | Aspas Valencia
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PRICHRIEIAS

CONGRESO
NACIONAL

a Universitat Politécnica de Valéncia organizoé los dias 2 y 3 de
marzo el V Congreso Nacional sobre Emprendimiento, Empleo y
Discapacidad, y un aiho mas Aspas Valencia estuvo presente.

Este congreso, que forma parte de las acciones del Campus del
Emprendimiento Innovador 5U CV 2023, da continuidad a los ya
celebrados en las Universidades de Valencia (12 edicién, 2015), Jaume
| (22 edicién, 2017), Universidad Miguel Hernandez (32 edicién, 2019) y
Universidad de Alicante (42 edicion, 2021).

En ellos se consiguié el objetivo de reunir a representantes de las Admi-
nistraciones Publicas, las Universidades, el movimiento asociativo de la
discapacidad, las empresas y a las propias personas con discapacidad,
para debatir y emitir propuestas de mejora, que tienen el objetivo de
impulsar el empleo y el emprendimiento de las personas con discapa-
cidad.

Se trata de una ocasién perfecta tanto para investigadores que estén
trabajando en alguna de las lineas propuestas (Emprendimiento,
Empleo publico y actuacion de las Administraciones Publicas, Empleo
ordinario y empleo protegido) como para estudiantes de doctorado
por la visibilidad y comentarios que pueden recibir sobre sus comuni-
caciones.

sal6n Nexus

]
CONGRESO gEE

NACIONAL

Emprendinlento/émplcoy.
dlscapidid

/CONGRESO

| NACIONAL

F oy 1
UNIVERSITAT s MR GENERALITAT
POLITECNICA { VALENCIANA LL.
DE VALENCIA Sectres Productives, ez

UNIVERSITAT
| POLITECNICA
DE VALENCIA



Emprendimiento,

POTCTAS

empleo y discapacidad

Los objetivos especificos
de este V Congreso fueron:

Analizar la situacion actual sobre normativas, politicas publi-

B sy acciones desarrolladas en el dmbito privado en relacion

al empleo, tanto en los contextos del trabajo ordinario como
protegido, y al emprendimiento de las personas con discapa-
cidad.

Conocer y difundir datos de investigaciones universitarias y

Il estudios de campo del sector productivo sobre la empleabili-

dad y el emprendimiento de personas con discapacidad.

Difundir programas de formacion, becas y prdcticas del sec-

[l tor publico y privado en relacion a la mejora de la empleabi-

lidad y el emprendimiento de las personas con discapacidad.

Interactuar con buenas prdcticas sobre la empleabilidad y el

Il emprendimiento de las personas con discapacidad, facilitan-

do el trabajo colaborativo y el networking.

B Exponer nuevas tendencias o acciones innovadoras en rela-

cion al empleo y empleabilidad del colectivo.

Ademas, este congreso contd con mesas redondas alre-
dedor de distintos temas, como programas de fomento
al emprendimiento y servicios de atencion a la discapa-
cidad en las universidades. Ademas, se expusieron los
resultados del estudio Global Entrepreneurship Monitor
Espafa y se realizaron talleres para mejorar la empleabi-
lidad de los asistentes en materias como la entrevista de
trabajo, la elaboracion del CV'y otros.

«Se ha querido reafirmar nuestro compromiso con el impulso al
emprendimiento entre colectivos que tienen que superar barreras
extraordinarias a la hora de poner en marcha una idea de nego-
cio o buscar trabajo. Estos encuentros son una oportunidad de
visibilizar el compromiso de todos, sobre todo de las universida-
des publicas valencianas, para que las oportunidades de empleo
y emprendimiento sean accesibles, inclusivas y justas»,

aseguro la vicerrectora de Estudiantes y Emprendimiento
de la UPV, Esther Gémez.

Estos encuentros son imprescindibles en el fomento
delainclusion del colectivo de discapacidad en mate-
ria de formacién y empleo.

CONGRESO
NACIONAL

Emprendimiento, empleo y
discapacidad

LLaMp,

uni>ersia
Funoacion

o S

2-3 Marzo
Salén Nexus
Universitat Politécnica de Valéncia

zﬁ @ pi

"o Mesas redondas b Didlogo %Taileres
Pragramas de f tal emples y mpr ¥ mplen: €V y enirevesia
Servicion de MEnoAan 3 Ls discapacidad de (a3 univervdases diucapaciaad” SetTahS

Bt vilentianes
Exscalabistad de megucic en los Centros Expeciales Se Emples. Resanadas del estudio
Emprander §n barceras Globai Errapreneurship
Ciencia 5in barresas. Monitor [xpens

‘Imprendimients: Design
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esde Aspas Valencia y junto a nuestra confederacion
FIAPAS (Confederaciéon Espafiola de Familias y Personas
Sordas) se presentd una queja denunciando esta viola-
cion de los derechos ante la Secretaria Autondmica de
Justicia y Administracién Publica.

ya que estas proétesis son
prescritas por profesionales médicos y son necesarias para
su capacidad auditiva en su vida diaria. Es como si a una
persona en sillas de ruedas le exigen que entre en la sala
andando para realizar su examen. Desde el movimiento
asociativo de familias de personas sordas, consideramos
inconcebible que se prive a una persona implantada del
dispositivo que le permite habilitar su sentido del oido
durante una prueba de acceso al empleo publico.
Llevar unimplante coclear no es un adaptaciéon de medios
ni de tiempos, es parte de la persona, para su comunica-
cién, interaccion y relaciéon con el medio; es por ello que
no vemos necesario un informe médico para “demos-
trar” la discapacidad de la personas usuaria de implante
coclear, tal y como afirman desde la administracion.
Esta accién evidencia una falta de comprension y cono-
cimiento hacia las necesidades de la poblacién sorda.
La negacién del acceso a dispositivos que les permiten
participar plenamente en la sociedad y en igualdad de
condiciones es un acto discriminatorio y contrario a los
principios de inclusion.

NOTICTAS

Esperamos tanto desde Aspas Valencia, como desde todo
el movimiento representante de personas con discapaci-
dad que este hecho no vuelva a suceder. A su vez estamos
seguros que lo sucedido ha sido fruto del desconocimien-
to, por ello es vital fomentar la conciencia y la sensibilidad
hacia las personas con discapacidad auditiva, reconociendo
y respetando su derecho a utilizar prétesis auditivas como
herramientas necesarias para su comunicacion y bienestar.
En lugar de imponer barreras, se deben buscar soluciones
inclusivas y proporcionar adaptaciones razonables que
permitan a las personas sordas participar activamente en
actividades como exdmenes o procesos de seleccion.

MONICA ROS. e
' Liegé al examenyno podia cre-

erloqueleexigfan para poder!
cerla prueba: la mujer tenia que
Quitarse los implantes. Ella expli-

para ofr. No hubo manera. O se
quitaba los dos implantes 0 no
Podia hacerla prueba. La mujer

racién Espaola de Familias y
Personas Sordas (Fiapas) pre-
ent6 una queja ante una «fla-
te vulneraci6n de los dere-
chos» de una joven que se vio
obligada a quitarse las prétesis
enecesitapornopresentarun
n ‘médico o una autoriza-
«cd6n previa del Tribunal.
Ocurri6 el pasado 21 de mayo

Ton en interponer la pertinente
A para exigirequelas per-
sonas sordas puedan participar
en procesos selectivos de acceso
alempleo piiblico enjgualdad de
condiciones que los demés».
Asi enlaquefapresentadaase-
guran que exigir a una persona
con discapacidad auditiva, que
usuaria de protesis auditivas
(audifonos o implantes auditi-
vos), latetirada de estos «supone
una flagrante valneracién de sus
derechos, dado que las personas
rotes

isau- |
tivasy son usuarias de las mis-
mas, lo son por prescripcién fa-

Obligan a una mujer sorda a quitarse
dmimenon los implantes durante una oposicion

»Laaspirante fuvo que quitarse los dos aparatos auditivos para poder hacer un examen en unas
cedi6y selos quiteyla Contede.  PTUEDAS de Justicia b «A nadie se le ocurre decir que alguien deje su silla de ruedas», denuncian

—  persona,yde serexpuestasaung
g  situacion de mayor vulnerabilj.
dad. Para la entidad, as protesiy
unproductosanitario deusoper:
sonal, nopuedenconsiderare gy
ningln caso un «ajuste fazona.
ble» ni una «adaptacion,, come
arguments el Tribunal exargjng.
‘dor, que exigi6 su retiragy,

i adaptacién ni ajuste

«Enel €25 deuna persong sorgy
serfauna. o un ajuste
razonablelas dapracionesmagn.
dolgicas, tales como dar las .
frucciones por escio, la amplia-

Justicia. Arriba, un implante. wgeaw  ciéndetiempos, etc., otambiénel

ltativa y util
para para hacer funcional su ca-

1 usode recursos de apoyo tecno-

irfa ni

para llevar. ionyal b s
dades de su vida diariar. <Nose  «Se [imita su capacidad @ cabo una actividad, como un  ci6én,yse le priva por todo ellode  bucle magnético, s\sun:a_; i"M o

cat  16gicos o personales, tles como,

trata de un elemento de eleccién 3 e examen,
i ocasional en algin momento | 0 INCEraccion, se le
e su dfa a dia, del mismomodo  IMpide acceder a la
ue tampoco lo es una silla de  jnformacion y a la
fuedas o una protesis externa de
miembro superior o inferior,
porofrecer, entre otros, dos ejem-
plos grilficosy, inciden.

Sus prtesis externas de mano, oportunidades ala quetiene d&  interprete de lengua de signos,

brazo opiera,osinlasilladerue-  recho, comoeel resto delos aspit etc. Es decir, medidas y recursos
dus o st sin s massencls  rantesimitando o mpidiends . que adiconalmente el aspire
s g gafas graduadas o, porqueno,las  asimismo su acceso al conocit  con sordera podria solicitar y de
comunicacions, sefialan i, unadenenladenuncia, - miento de cualquier incidencia  lasqueelentomoledebeprovees

la igualdad de

queseproduzcaenelaccesoydus  Sin embargo, las prétesis audit.
te | i prueba vassonun

¥ para Ia confederacién (que Eltexto, afa

i g i 1 ]

lutina a 47 entidades) resulta

que, durante la

is auditiy = Yan que restituy i >
dera(ademdsde provocarleotras en ella un estado de afectacion  ral (el oido) ylo hacen funcional.

porlafaltade de verse privada de un sentidg  sibilidad en el entomo ni ningin
s 3 ; i

fealizacién de una prueba de ac-

‘eso al empleo publico, se haga . y utilizar de una manera funcio-  tacién enelespacio,
prescindiraunapersonaconsor-  nal suaudicion. la s del entor-
dera del elemento protésico per- «A ninguna persona que utili- ), i

| S Sl S R R I S R R

" (i i5) al \
lcaccedera, nos sucederia, g cualquier gtra  personas sordas.

=

®
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PICHRIEPAS

. Fundacion
:K CaixaBank

ueremos mostrar nuestro agradecimiento a
CaixaBank y Fundacién Bancaja por su apoyo al
“Programa de empleo y fomento de la vida indepen-
diente dirigido a personas con discapacidad auditiva”
en la tipologia de integracion e inclusién laboral.

Con este programa, hemos dado respuesta a las personas
con discapacidad auditiva beneficiarias de este proyec-
to. Respuestas en relacion a la situacion de desempleo,
mejora de empleo, medidas de accesibilidad, formacién
e informacion en materia laboral, acompafamiento a
entidades empleadoras y la consecuciéon de un empleo
acorde a sus preferencias personales y laborales.

Una via de vital importancia para conseguirlo es la adqui-
siciéon de competencias y habilidades que potenciaran su
nivel de empleabilidad mediante apoyo y seguimiento
exhaustivo a lo largo del proceso de transicién al empleo.
Este proceso tiene un objetivo final: la inclusion de las
personas con discapacidad auditiva en el mercado de
trabajo normalizado, en igualdad de oportunidades y en
las mismas condiciones que el resto de la poblacion.
Gracias a Bankia y la Fundacion Bancaja por su colabo-
raciéon en nuestro programa de empleo y de este modo
contribuir a mejorar la empleabilidad y la calidad de vida
de las personas con discapacidad auditiva.

| pasado 25 de enero, Aspas Valencia fue invitada a la feria de empleo que
se celebrd en la Universidad Catélica de Valencia.
Aproximadamente, 150 estudiantes de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocu-
pacional acudieron al foro de empleo para tener una toma de contacto ini-
cial con su futuro profesional y poder participar en las charlas y conferencias
desarrolladas durante la jornada. Ademads, acudieron otras entidades como el
colegio de psicélogos, el de logopedas y el de enfermeria entre otras.
Asi, Aspas Valencia tuvo la oportunidad de darse a conocer entre el grupo
estudiantil y futuros profesionales que a lo largo de su carrera profesional y
en un futuro préximo tendran la oportunidad de trabajar con nuestro colec-
tivo de personas sordas. De esta forma pudimos transmitir nuestra labor y
experiencia desde la asociacién, asi como la importancia de la especializacién
dentro de la logopedia en personas sordas para que se formen y asi ofrecer
una correcta rehabilitacion.
Porque no hay que olvidar la importancia de difundir y hacer visible a todas
las personas sordas y de esta forma contribuimos a formar y a sensibilizar a
futuros profesionales.

12 | Aspas Valencia
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| Presidente del Comité de Entidades Representan-
tes de Personas con Discapacidad de la Comunidad
Valenciana (CERMI CV), Luis Vaié, y el Concejal Delega-
do de Policia Local, Aaron Cano Montaner, han firmado
un nuevo convenio de colaboracion con el objetivo de
lograr una inclusion efectiva de las personas con dis-
capacidad.
El pacto surge de la mutua reciprocidad entre los fir-
mantes y tiene en consideracion las siguientes acciones:
del colectivo de la
discapacidad,

ciudadana. Ademas
de actuar para

Por ultimo, se quiere

de los profesionales del cuerpo de seguridad
local para
Razones por las cuales el convenio recoge la necesidad
de establecer una guia para una actuacién eficazy res-
petuosa de la Policia Local de Valencia hacia las personas
con discapacidad e insta a facilitar una herramienta de
conocimiento de las diferentes discapacidades con el
fin de tomar conciencia de los derechos, formar adecua-
damente y sensibilizar a los agentes.

En dicho acuerdo CERMI CV y la Policia Local de Valen-
cia han establecido a agentes de seguridad como
referentes segtn el tipo de discapacidad para lograr
la plena inclusion del colectivo y para que reciban un
trato adecuado.

De esta manera, ASPAS VALENCIA tiene asignada una
agente de policia como referente para personas con
discapacidad auditiva con la que tendra contacto direc-
to, que le prestara ayuda en todo lo que necesitan pero
sobre todo en situaciones de discriminacién o delitos de
disfobia.

PRICHRICEPAS

El CERMI CV, con la colaboracién de técnicos/as y usua-
rios/as de las catorce entidades que lo componen, llevé
a cabo durante el mes de febrero, una formacion dirigida
a los policias locales de la ciudad de Valencia para trasla-
dar una serie de recomendaciones basicas para el trato
adecuado a personas con discapacidad. Desde nuestra
Federacién Helix, Aspas Valencia trasladé las recomen-
daciones para el trato adecuado hacia las personas con
discapacidad auditiva.

Estas formaciones se extendieron ademas al ambito
sanitario, donde entidades pertenecientes a CERMI CV
formaron a sanitarios en trato adecuado a personas con
discapacidad.

El objetivo de estas jornadas es formar en el procedi-
miento adecuado o correcto para una mejor calidad de
vida para todos; y saber perfectamente una serie de pro-
tocolos de atencion adecuados hacia la heterogeneidad
de la discapacidad, para poder asi mejorar la calidad de
comunicacién y la relacion, y eliminar las barreras acti-
tudinales, de comprensién y de comunicacién hacia el
colectivo.

Aspas Valencia, a través de nuestra federacion Helix CV,
tuvo presencia en la formacién sobre el trato adecuado
a personas con discapacidad auditiva en el ambito sani-
tario.

TRATO ADECUADO
APERSONAS CON
DISCAPACIDAD
AUDITIVA

Aspas Valencia | 13
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San Vicente Martir

inaliza ya en este curso la asignatura optativa

“Metodologias de habilidades profesionales para la
comunicacion | “ donde ha participado Aspas Valen-
cia en su docencia en la UCV, tanto de la parte tedrica y
como de la practica. Desde enero a mayo hemos recibi-
do en nuestra delegacién a las estudiantes del grado de
logopedia donde se han formado en el proceso de reha-
bilitaciéon logopédica de nifios y nifias con discapacidad
auditiva.

De la mano de las logopedas han podido observar la
intervencion logopédica en un dmbito muy especifico: la
discapacidad auditiva. Una intervencién adecuada con
un nifo/a con sordera determinard su desarrollo cogni-
tivo. Es vital formar a futuros profesionales en la rehabili-
tacién auditiva y del lenguaje para poder darles la mejor
intervencion logopédica posible. Disminuir la brecha
entre edad cronoldgica y auditiva es el principal objetivo
que nos planteamos cuando llega un nifo o nifa con dis-
capacidad auditiva a nuestras manos.

| 3 de marzo, coincidiendo con el dia de la audicién
se celebro la escuela de familias de la mano de Ménica
Davia, que nos explicé el nuevo procesador de Cochlear
Nucleus 8.
Otra de las novedades del procesador Nucleus 8 es que
ofrece una mejor conectividad desde mas lugares y mas
dispositivos de sonido que nunca gracias a la nueva tec-
nologia Bluetooth LE Audio de ultima generacion. Se tra-
ta del primer procesador de sonido para implante coclear
vinculado a este nuevo sistema de conexion.
Ademas, Nucleus 8 ofrece la posibilidad de conectarse
a transmisiones y comunicaciones de aeropuertos, tea-
tros, centros de convenciones y congresos donde admi-
tan Bluetooth Auracast. Con esta tecnologia sera posible
enlazar cualquier dispositivo compatible directamente
con nuestro procesador de sonido, pudiendo asi recibir el
audio que se emite en estos espacios publicos y privados.
Nucleus 8 también ha mejorado la funcién Forward Focus,
que ayuda reducir el ruido que nos llega por detras en
lugares con una audicion dificil, como por ejemplo bares
o restaurantes. De esta manera, se facilitan las conversa-
ciones y el didlogo en estos entornos complejos.
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ras décadas de reivindicacion por parte del Movimiento Asociativo de Fami-
lias-FIAPAS para que las personas con sordera puedan acceder y utilizar el servi-
cio de emergencias 112 como el resto de la ciudadania, y tras un dilatado tramite
parlamentario, se ha aprobado la trasposicion al ordenamiento juridico espanol
de la Directiva (UE) 2019/882, mas conocida como Acta Europea de Accesibilidad,
que establece que este servicio 112 sea accesible desde cualquier punto de la UE

Madrid, 08 de mayo de 2023.-

La aprobacion de la trasposicién al ordenamiento juridico espariol de la Directiva europea
en materia de accesibilidad, ademds de ordenar unos requisitos minimos de accesibilidad en
toda la UE para una serie de productos y servicios disponibles en el mercado interior de la UE,

EUROPA ESTABLECE QUE EL 112" SEA ACCESIBLE
PARA LAS PERSONAS SORDAS DESDE CUALQUIER
PUNTO EN EL QUE SE ENCUENTREN
ElActa Europea de Accesibilidad establece las condiciones de

accesibilidad que debe reunir el nimero Unico eurapeo de emergencia
«112x, Uso de voz, texto y video, sincronizados en tiempo real

establece que el teléfono de emergencias 112 sea accesible en toda la Unién Europea. i it e b ch el el

El Acta Europea de Accesibilidad determina las condicio-
nes de accesibilidad que debe reunir el nimero tnico
europeo de emergencia «112»: uso de voz, texto y
video, sincronizados en tiempo real, para poder dar
respuesta a las necesidades y a los distintos perfiles de
comunicacién de las personas con sordera[1], tal como
ha venido demandando histéricamente FIAPAS.

Asi, con la trasposicién de esta Directiva, sera posible
acceder a un nimero Unico 112 comtin en todo el terri-
torio espaiiol sin tener que registrarse previamente.

Esto es un gran avance para favorecer la libre circulacion
delas personas con sordera, que accederan al servicio 112
desde cualquier punto de la geografia y no solo, como
sucede hasta el momento, al de la comunidad auténoma
en la que residen.

A partir de ahora, el Ministerio del Interior y las Comu-
nidades Auténomas deberdn garantizar que las comu-
nicaciones de emergencia sean accesibles en todo el
territorio espanol, incluso estando en itinerancia entre
comunidades, tal como se presta el servicio para el resto
de la ciudadania sin este tipo de barreras alin presentes.

Los Estados miembros tendran hasta el 28 de junio de
2027 para adaptar las comunicaciones de emergen-
cia al nUmero Unico europeo de emergencia 112 por
el punto de respuesta de seguridad publica (PSAP) mas
apropiado, cumpliendo asi con los requisitos de accesi-
bilidad universal. Las comunicaciones recibidas a través
del PSAP se responderan utilizando el mismo medio de
comunicacién que en la recepcion de la solicitud del ser-
vicio, pudiendo ser voz y texto sincronizados (en particu-
lar texto en tiempo real) o video, voz, texto (en particular
texto en tiempo real) y video sincronizados como una
conversacién completa.

08 MAYO 2023 FUENTE: FIAPAS NOTA DE PRENSA

Asimismo, con la entrada en vigor esta normativa, han
de ser accesibles los productos que se introduzcan en el
mercado y los servicios que se presten a los consumido-
res tales como equipos informaticos de uso general de
consumo, terminales de autoservicio interactivo que
facilite informacion, cajeros automaticos, servicios de
comercio electrdnico, y aplicaciones de los servicios
de transporte de viajeros (situados en estaciones de
tren, aeropuertos, puertos, etc.).

Con todo ello, se dard un importante paso en la garantia
de los derechos de las personas con discapacidad. En el
caso de las personas sordas lo previsto supondra la dispo-
sicién de sistemas y productos de apoyo que les permitan
la accesibilidad auditiva y el acceso a la informaciény a la
comunicacion.

;SABIAS QUE?

En Espana hay 1.230.000 personas con una discapaci-
dad auditiva de distinto tipo y grado, a los que hay que sumarles
los 3.400 ninos y ninas entre 2 y 5 anos. De ellas, mads del 97%
utiliza la lengua oral para comunicarse. Segun el INE, 27.300
personas son las que emplean la lengua de signos. (Encuesta de
Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Depen-
dencia. 2020 - INE)

La presbiacusia afecta aproximadamente al 30 % de
la poblacion entre los 65 -70 arios, alcanzando al 80 % de la
poblacion por encima de los 75 anos. Debido a la contamina-
cién acustica y el estilo de vida, se estd provocando un incremento
de estos problemas de audicién propios de la edad en otras mds
precoces, en torno a los 50 anos. (Sociedad Espanola de Oto-
rrinolaringologia)

El 11,3% de Ia poblacion tiene problemas auditivos,
de distinto tipo y grado, que les plantean dificultades para enten-
der una conversacion en un tono de voz normal. (Estudio Euro-
trak en Esparia 2020)
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ASAMBILEA GENERAIL ORDI

EL pasado 17 ode junio se celebrd La
asamblea oeneral ordinaria de carvice-
ter anual de Aspas valencia a la gue
fueron convocadas todas las personns
asocladas de nuestra entidad.
Fue un momento mportante, Yya que
hacta tres anos que wno se podinn cele-
brar de manera presencial en un entor-
no en el cual poder disfrutar, ademds
de la propla asawblen, de wn tlempo
para complrtir juntos. Para ello volvi-
mos a elegir el

sttuado en Torren-
te, donde Jose, s gerente, nos atendid
amablemente Y nos proporclond todo
aquello gue wetesttabamos parva hacer
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@

de aquel din algo especial.
La asamblea, que contd con subtitulo-
do ewn divecto, dio comlenzo comn wunas
pambmg de tnlclo de La

, Lo
cual dio paso tras su pavticipacﬁéw o

Tros las aprobacto-
nes oportunas, el equipo téenieo reali-
Z6 un breve vecorrido por todos Los ser-
viclos que ofrece Aspas, repasando los
objetivos conseguidos Y proyectando
futturas propuestas ole niejora.

Las familias asistemtes” tuvieron un
tlempo de puesta en comun, en el cual
contaron los diferentes experiencias



=N PORTADA

- NARIA DE ASPPAS VAILENCIA

que han temldo con sus MLJOS e MLJ@S,
pumemw resolver algunds  cuestio-
WES, EXPONEN PYEOCUPACLONES O O{L//LO/WS
aportar Loeas que stempre beneficion o
todos Los soclos ? soctas, Y sobre todo a
vuestros hijos ¢ Aljas.

Mientras tanto, los wiinos NLAAS
tuvieron wn tlempo Ludico con Las
mownitoras del albergue, las cuales Lles
gularon en actividades centradas en
la waturaleza.

La Asamblea General Ovdinaria cum-
ple con el proposito de que todos sus
miembros puedan dar su oplnibn
dectdir sobre Los tevas mas Lmportamn-
tes, ademds de permanecer bnforma-

ASSOCIACIO

DE FAMILIES

| PERSONES
SORDES

o
A

o feF A _
aspasvalenc * "
aspasvalencia@aspe WS

@

dos de todos los aspectos relaclonados
com La asoclaclon. Los soclos Y soclas
de Aspas valewcia tienen el devecho de
asistir a las Asawbleas Y Lla implica-
clom de sus mlenibros se convierte en
un aspecto ey valorado por todos Y
de gran necestdnd.

Es por esto, que queremos agradecer a
todas las familins que asistieron su
lmplicacién Y esfuerzo ofrectendo su
tlempo % comprometiénolose a mante-
ner La sotidez de Lo asoclacton, esperan-
do que el proximo aino podamos asistiv
muchas mas.
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:K Fundacién "la Caixa”

La entidad social recibe una aportacion de 3.000 euros de la Fundacion
“la Caixa” a través de CaixaBank, cuya red de oficinas permite detectar las
necesidades sociales y canalizar las ayudas.

Valéncia, 23 de junio de 2023

La entidad Aspas Valencia ha recibido el apoyo de la Fun-
dacion “la Caixa’, a través de CaixaBank, con una apor-
tacién de 3.000 euros para realizar proyectos de accién
social, en concreto para el programa de atencién y apoyo
a familias de personas con discapacidad auditiva y gru-
pos de ayuda mutua e interfamiliar de la entidad.

Este programa viene desarrollandose desde el afio 1998 de
forma continua, sin interrupcién. A lo largo de estos afos,
este servicio se ha consolidado y en estos momentos ofre-
ce un apoyo indispensable para las personas usuarias y sus
familias.

Nuestro proyecto ‘Servicio de Atencién y Apoyo a Familias’
contribuye a que las familias con miembros con discapacidad
auditiva estén incluidas en la sociedad, con las mismas opor-

Miércoles 17 de mayo de 2023.

| Equipo de Participacion Infantil por el Cambio (EPIC)
de la Plataforma de Infancia ha comenzado nueva etapa
con dos nuevas jévenes adolescentes con discapacidad
auditiva de nuestro Movimiento Asociativo de Fami-
lias FIAPAS: Ara (13 anos), de la asociacion San Fran-
cisco de Sales de Hipoacusicos de Huesca, e Irene (16
anos), de ASPANSOR-Zaragoza. Ambas son usuarias de
implantes cocleares y han llegado a EPIC para relevar a las
anteriores representantes de la infancia y adolescencia de
FIAPAS, quienes participaban desde 2021. Desde FIAPAS
agradecemos la labor de representacion y defensa de los
derechos de jévenes con discapacidad auditiva a Aran-
cha, de ASPAS de Valencia, y a Carla, de San Francisco
de Sales - Huesca. Ambas han dedicado su tiempo y su
esfuerzo desinteresadamente a las labores encomenda-
das en este marco de representacién de la POL.
Nifos, nifias y adolescentes del Movimiento Asociativo de
Familias-FIAPAS forman parte de foros y plataformas de
infancia y adolescencia como EPIC a través de la Red de
Infancia y Adolescencia de FIAPAS, cuyo objetivo es el em-
poderamiento de nifios, nifas y adolescentes con sordera
y el impulso de su participacién en la defensa de sus dere-
chos a través de acciones colaborativas y de incidencia y
representacion politica y social.
El EPIC nacié en 2019 para dar voz directa a los nifos, ni-

18 | Aspas Valencia

tunidades, en igualdad de condiciones y derechos que otras
familias.

Queremos agradecer a la Fundacion “la Caixa” esta cola-
boracién que nos ayuda enormemente a seguir atendien-
do las demandas y necesidades del colectivo de personas
con discapacidad auditiva.

Gracias a su capilaridad territorial, la red de oficinas de
CaixaBank, la mayor de Espafia con presencia en 2.200
municipios, puede detectar las necesidades locales y
apoyar a la Fundacién "la Caixa” en la canalizacion de las
ayudas econémicas dirigidas a las entidades sociales. En
2022, a través de las oficinas de CaixaBank, se contribuy6
a impulsar 5.624 proyectos sociales de 5.041 entidades.

17 MAYO 2023 FUENTE: NOTICIA FIAPAS

fas y adolescentes de la Plataforma de Infancia (entidad
de la que forma parte FIAPAS) como representantesy por-
tavoces de sus derechos en actividades como el Dia de la
Infancia y organizaciones como el Comité de Derechos
del Niflo de Naciones Unidas, o el Parlamento Europeo.

Red de Infancia

y Adolescencia-FIAPAS (RIA)

En el marco de esta Estrategia se ha configurado, en el contexto del Movimiento Asociativo

de Familias-FIAPAS, una nueva red de trabajo: la Red de Infancia y Adolescencia

Estrategia OBJE
de Participacion de Infancia D E |_
y Adolescencia-FIAPAS

W Establecer cauces de participacion, creando en las asociaciones
Por los espacios de intercambio de informacién y de reflexion, inclusivos
yaINCLUSION &

=g nifias y adolescentes con sordera para el ejercicio y defensa

y cooperativos.

[ ]

Promover la toma de conciencia entre los propios niiios,

=9 de sus derechos, asf como para su participacidn social

= enigualdad de condiciones.
/ B Fomentar el iento de la infancia y i
del Movimiento Asociativo FIAPAS, impulsando su protagonismo,
e 4w . motivacién e implicacién en todas aquellas cuestiones
delos ~ . que les conciernen.
NINOS, NINAS

SADOLESCENTES
«ngordera
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aul Furié, miembro de ASPAS Valencia y joven motoci-
clista valenciano, se sometié a una operacion el pasado
octubre para colocarse un implante coclear. Sin embar-
go, para poder seguir disfrutando de su pasién por las
motos, necesitaba una adaptacion en su casco.
Dado que la marca Bell habia realizado adaptaciones
anteriormente para una piloto del campeonato de Espa-
na de rallye, Lydia Sempere, Raul decidié contactar a los
fabricantes para solicitar una adaptacién similar.
Lamentablemente, no ha logrado que ninguna marca
de cascos de motos le proporcione uno adaptado para
poder seqguir disfrutando de la moto. A pesar de esto,
mantiene la esperanza de que vengan cosas positivas en
el futuro.
Cuando los representantes de Shoei Espaia realizaron un
evento en Valencia, Raul no dudé en inscribirse y acudir
a la cita en el punto de venta Motocard. Los técnicos de
Shoei, tomando medidas y realizando las modificaciones
necesarias, lograron adaptar un casco para que el joven
valenciano pudiera seqguir disfrutando de su pasién por
las motos.

Este caso demuestra una vez mas que la discapacidad
auditiva no impone barreras insuperables. También
resalta la falta de accesibilidad en nuestra sociedad
para llevar a cabo actividades cotidianas, como ir en
moto por Valencia.
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Raul nos cuenta su historia en primera persona de cémo
ha conseguido llevar un casco homologado para poder
ir en moto: “pensaba vender la moto y renunciar a mi
suefo, pero gracias a mi caracter y entereza, no me rindo
facilmente, busqué varias marcas de casco accesible. Sin
éxito al principio, ya que no me hicieron ni caso, pero lo
logré, encontré Shoei Espana donde me asesoraron. Un
casco con una talla superior a la mia, mas grande que me
permite ponerme el casco sin dolor. Junto con mi cinta de
neopreno para el implante y rellenando la parte interna
para que no baile en mi cabeza, he logrado usarlo sin pro-
blemas. Si es cierto que escucho menos, pero me subo
el volumen del procesador y asi circulo con la proteccion
adecuada”.
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GAES JUNIOR: ,
EL NUEVO MUNDO MAGICO
DE 105 SONIDOY

Una buena audicion es fundamental para el desarrollo de los mas
pequeiios, pero visitar un centro auditivo puede ser todo un desafio

para ellos. Por eso, en GAES, hemos redisefiado nuestros centros
especializados en audiologia infantil: profesionales, nueva gama
de audifonos, procedimientos y espacios.

Cada detalle, hoy, esta pensado para convertir el cuidado auditivo
en una experiencia tan magica, como agradable.

Inféormate
en gaesjunior.com
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Ciutat Administrativa 9 d'Octubre
C/ de la Democracia, 77 - Torre 3 - 46018 Valéncia

% GENERALITAT Direccio General de Diversitat Funcional i Salut Mental SISTEMA PUBLIC
VALENCIANA ' VALENCIA DE
N

SERVEIS SOCIALS
Vicepresidéncia i Conselleria

d'lgualtat i Politiques Inclusives

| reconocimiento del grado de discapacidad con un minimo del 33% abre la puerta al acceso a servicios, prestacionesy
beneficios especificos, aunque también estan vinculados a otros requisitos que deben verificarse para cada caso particular.
Para obtener informacion detallada sobre todas las condiciones y requisitos necesarios para acceder a los servicios,
prestaciones y beneficios relacionados con el grado de discapacidad, es fundamental consultar el documento oficial
proporcionado por la Direccié General de Diversitat Funcional i Salut Mental en el siguiente enlace:
https:.//inclusio.gva.es/documents/610651/169830450/Medidas+de+acci%C3%B3n+positiva+para+personas+con+discapacidad

Algunas de las medidas que destacamos son las siguientes:

AMBITO MEDIDAS

Prestacién farmacéutica gratuita menores 18 anos

Subvenciones para tratamientos farmacoldgicos y productos farmacéuticos

SEGURIDAD Posibilidad de ampliacion de la edad del/la beneficiario/a de la Pension de Orfandad, para
SOCIAL hijos menores de 21 anos

Acceso a centros de atencidn social:
- Centro de dia para personas con discapacidad
- CRIS (Centros de Rehabilitacién e Integracion Social)

@ Programas y servicios: @

SERVICIOS - Servicio de Intérprete y Guia-Intérprete de lengua de signos
- Servicio de ayuda a domicilio
SOCIALES Programas y servicios de promocion de autonomia personal

Ayudas:
- Ayudas personales de promocién de la autonomia personal

- Prestaciones Econémicas Individuales (P.E.I)

- Renta Valenciana de Inclusidon: modalidad renta de garantia de ingresos minimos
- Posibilidad de Titulo de Familia Numerosa y del Carne de Familia Numerosa

Ayudas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Programas formativos de cudlificacion basica adaptada a personas con necesidades educativas
especiales permanentes

Exencion pago de tasas de matricula: ensefanzas artisticas superiores, universitaria y de régimen
EDUCACION especial

Reserva de plazas Acceso a las Universidades PUblicas

Reserva del 5% de las plazas escolares en el Programa de Formacion Profesional Bdsica

Reduccién del 50% del pago de las tasas de matriculaciéon para la realizacién de la prueba de certifi]
cacién de los niveles A2, B1, B2, C1y C2

Ampliacién del tramo de edad para acceder al Programa de Formacion Profesional Bdsica

Renta Activa de Insercion (RAI)
Reserva de cupo no inferior al 7% de las vacantes en Ofertas PUblicas de empleo
Adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas en procesos selectivos de empleo publico

EMPLEO Acceso a la contratacion en Centros Especiales de Empleo (CEE) y Enclaves Laborales

Prioridad y reserva del 3% de las plazas en cursos de formacién ocupacional
Conciliacién personal, familiar y laboral. Medidas de reduccién y flexibilidad horaria en puestos de
trabajo de la administracion publica

VIVIENDA Subv.encion.es. para la mejora de las condiciones del interior de las viviendas, en el Plan de Reforma
Interior de Vivienda. Plan RENHATA

SUMINISTRO Bono Social de Electricidad
HOGARY Telefonia- Servicio Universal
SERVICIOS Centro de Intermediacién Telefénica para personas sordas o con discapacidad auditiva y/o fonacion
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DISCAPACIDAD " EPUCACION

nodelos principales temores de todos los padresy madres
que tienen un hijo con discapacidad auditiva es la duda de si
podra llevar el ritmo en el aula al igual que sus compareros,
si podra prepararse para las mismas profesiones o carreras
universitarias o por el contrario si se encontrard con barre-
ras a lo largo de su trayectoria académica que le imposibilite
hacer aquello que quiere.

Para poder recortar distancias respecto a sus companeros y
compaiieras oyentes lo primero a tener en cuenta es asegu-
rarnos de que nuestros hijos e hijas reciban a lo largo de su
vida estudiantil una buena atencién dentro del aula por par-
te delos docentes.

Asi, el modelo de escuela inclusiva que prima hoy en nues-
tros colegios puede ser ideal para que los estudiantes con
discapacidad auditiva puedan beneficiarse de las mismas
oportunidades que el resto de los estudiantes. No debemos
olvidar que todavia queda mucho por hacer y muchos cen-
tros siguen en el proceso de cambio para hacer efectiva al
100% la inclusién del alumnado con sordera.

Los centros educativos deben comprometerse y aplicar
métodos didacticos que sean mas flexibles y funcionales.
Ademas, no hay que olvidar la importancia de formar a los
docentes para que sean capaces de ayudar y sacar el maxi-
mo rendimiento de este colectivo tan heterogéneo. Por esto,
segun el grado de sordera, el momento de su aparicién o si
son usuarios de implante coclear o audifonos,

Unas de las recomendaciones basicas como medida ordina-
ria dentro del aula sera proporcionar apoyos visuales para
una mayor comprension del contenido curricular. Promover
una comunicacién oral de calidad habldndole de frente y
evitando en la medida de lo posible
la contaminacién acustica dentro
del aula. Para evitar este problema,

uno de los grandes recursos con \j“-' EMISOR
los que podemos contar es con el -
uso de los | :

es \:

una gran ayuda técnica para hacer i
llegar la voz de la persona que esta £
hablando y evitar las interferencias
del ruido ambiental. De esta for-
ma, si el docente se desplaza y da
la espalda al alumnado, este podra
entender lo que dice sin realizar un
esfuerzo ya que el sonido le llegara
directamente y no se vera afectado ni por la distancia, el rui-
do o incluso el eco. Los equipos de FM no son sistemas de
amplificacion del sonido sino de transmision lo que permite
hacer llegar el habla del docente a cualquier punto del aula
con una sefal constante. Asi el receptor podra obtener una
mayor inteligibilidad del habla.

‘.
RECEFTOR

pur fasrmurche  cofour [nek )
i ip lone T shind § ¢

dlaver

-

Ademads, se deberd prestar especial interés en facilitar su
participacion en las actividades y en los juegos con sus com-
paferos y compaferas ya que una buena integracién es la
principal aliada para fomentar la comunicacion verbal. Sera
necesaria la coordinacién en todo momento del equipo pro-
fesional con las familias.

El alumnado podra contar dentro del centro educativo con
logopedia, especialistas en pedagogia terapéutica y audi-
cion y lenguaje. Si después de llevar a cabo estas medidas
no se consiguen los resultados deseados se podra recurrir
a las adaptaciones curriculares significativas como medida
extraordinaria. Asi, se consideran ACIS aquellos cambios o
modificaciones de los contenidos, metodologia o incluso
evaluacion del curriculum, las adaptaciones se haran de for-
ma individualizada y ayudaran al alumnado a desarrollar sus
capacidades y progresar a su ritmo. Las adaptaciones curri-
culares no han de ser necesariamente permanentes, de tal
forma se podran ir retirando a medi-
da que se vayan poniendo al dia.

que les
ayudaran alo largo de su trayectoria
como estudiante y a los que podran
recurrir tanto en educacién prima-
ria como en secundaria. Asi, son
cada vez mas los que se forman y
alcanzan sus objetivos ya sean universitarios o noy desde las
asociaciones seguiremos velando por sus derechos acompa-
Aandoles a lo largo de su formacion.
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El proceso de iniciar al nino en la
lectura debe comenzar desde
una edad temprana. Leer en voz
alta desde el nacimiento crea un
ambiente enriquecedor y fami-
liariza al nino con el ritmo vy los
sonidos del lenguaje. Aprovecha
los momentos de |a rutina diaria
para leer cuentos, etiquetas de
productos y cualquier otro texto
accesible.

La lectura compartida es una
excelente manera de fortalecer
los lazos familiares y el amor por la
lectura. Témate tiempo para leer
junto a tu hijo, ya sea leyendo

en voz alta o utilizando libros en
lengua de senas. Permitele elegir
libros que le interesen y establez-
can momentos de lectura agro-
dables y relajantes en el hogar.
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Fomentando

la lectur:
ninas c
Consejos p:

El habito de la lectura es una puerta magica que abre un mundo lle-

no de

. Para los padres

de ninos sordos, iniciar a sus pequenos en el asombroso universo de la
lectura puede presentar algunos desafios. En este articulo, exploraremos
consejos prdcticos y estrategias efectivas para fomentar el amor por la
lectura en ninos, ayuddndolos a desarrollar habilidades lingUisticas, crea-

tividad y fomentando un vinculo duradero a los libros.

Asegurate de tener una variedad
de libros y recursos accesibles
para tu hijo. Puedes utilizar libros
con ilustraciones cautivadoras,
texturas inferesantes y elemen-
fos interactivos que estimulen los
sentidos. Ademds, puedes buscar
libros con pictogramas, ya que
son mds visuales y facilitan la
comprensidon en los ninos

Aprovecha las ventajas de los re-
cursos digitales para ninos sordos.
Existen aplicaciones y platafor-
mas en linea que ofrecen cuen-
tos y libros interactivos en lengua
de senas, subtitulos y otros apoyos
visuales. Estas herramientas pue-
den ayudar a captar el interés de
fu hijo y hacer que la lectura sea
aun mds divertida y accesible.

Involucra a tu hijo activamen-

te durante la lectura. Animalo
haciendo preguntas sobre la
historia, senalando las imdgenes
y fomentando la expresion de sus
emociones y pensamientos. Esto
ayudard a desarrollar su com-
prension, vocabulario y habilida-
des de comunicacion.

Explora las bibliotecas locales

y participa en eventos literarios
destinados a ninos sordos. Es-
tas actividades proporcionan
oportunidades para conocer a
otros ninos sordos, disfrutar de
narraciones en lengua de senas y
descubrir nuevos libros. Ademdas,
las bibliotecas pueden ofrecer
servicios de asesoramiento para
padres sobre cémo apoyar la
lectura en el hogar.



La paciencia nos permite adaptarnos a su ritmo individual, la creatividad nos inspira a buscar recursos y estrate-

gias accesibles, y la dedicacién nos impulsa a crear un entorno enriquecedor y estimulante. Al invertir tiempo y

esfuerzo en fomentar el amor por la lectura, estaremos abriendo un mundo de oportunidades y conocimiento

a nuestros hijos, brinddndoles las herramientas necesarias para explorar, aprender y disfrutar de la magia de las
palabras a lo largo de sus vidas.

También es importante destacar que al redlizar lecturas compartidas creamos un vinculo especial con nuestros
hijos. Estos momentos de cercania y complicidad fortalecen nuestros lazos familiares, promueven una comuni-
cacién abierta y afectuosa, y generan recuerdos preciosos que perdurardn en el tiempo. La lectura compartida
no solo es una oportunidad para disfrutar de historias fascinantes, sino que también es un medio para cultivar el
amor, la confianza y el entendimiento mutuo entre padres e hijos. A fravés de estas experiencias conjuntas, esta-
mos construyendo puentes emocionales y formando una conexion sélida que perdurard a lo largo de sus vidas.

““Elmer””
de David McKee:
este libro cuenta la historia de un elefan-
te de colores y destaca la importancia de
aceptarse a si mismo y celebrar la diver-

“El gato ensombreado””
de Dr. Seuss:
este divertidolibro narra las aventuras de
un gato que aparece en la casa de dos
ninos. Con rimas y juegos de palabras, es
una introduccion divertida a la lectura.
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“Cuentos cortos con pictogramas”
de Montserrat del Amo:
Esta coleccion de cuentos breves utiliza
pictogramas para ilustrar la historia y facili-
tar la comprensiéon. Incluye historias senci-
llas y divertidas, perfectas para los primeros
lectores.

Servicio de Ic

RECOMENDACIONES DE LIBROS:

“*Corduroy”’
de Don Freeman:
esta entranable historia sigue las aventu-
ras de un osito de peluche en busca de
su amigo perdido. Es un cuento tierno que
promueve la amistad y la valentia.

rr

““La oruga muy hambrienta
de Eric Carle:
esta historia sigue el vigje de una peque-
Aa oruga que come cada vez mds hasta
convertirse en una mariposa. Con pdaginas
tfroqueladas y colores brillantes, es una lec-
tura interactiva y enfretenida.

LA ORUGA MUY
HAMBRIENTA

“La casa de Mickey Mouse.
Libro con pictogramas”
de Disney:
Este libro presenta una historia de la popu-
lar serie de television “La casa de Mickey
Mouse" utilizando pictogramas. Es una op-
ciébn emocionante para los fandticos de
Mickey y sus amigos.

PICTOGRAMAS
Foor

““El monstruo de colores””
de Anna Llenas:
se trata de un libro ilustrado que ayuda a
los ninos a comprender y expresar sus emo-
ciones de una manera divertida.

“Cuentos con pictogramas”
de Susaeta:
Esta serie de libros ofrece una variedad de
cuentos cldsicos adaptados con pictogra-
mas, como “Los tres cerditos”, “*Caperucita
Roja” y “Pinocho”. Sonideales para ayudar
a los ninos a seguir la historia visualmente.

“Cuentos con pictogramas
para aprender a leer”
de Ediciones Paraninfo:
Este libro ofrece una seleccion de cuen-
tos cortos con pictogramas que ayudan
a los ninos a desarrollar sus habilidades de
lectura. Los cuentos estdn disefiados es-
pecificamente para apoyar el proceso de
aprendizaje.

m:®
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e
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Ll PICTOGRAHAS

Aspas Valencia cuenta con un servicio de logopedia funcionando ininterrumpidamente desde el afio 2007. Cada afio
mas de 50 personas entre nifos, nifas, adolescentes y personas adultas, se benefician de sesiones impartidas por
logopedas especializadas en discapacidad auditiva y dirigidas por una parte a facilitar el acceso de las personas sordas
al lenguaje oral, como piedra angular para el desarrollo de los procesos y los aprendizajes cognitivos superiores, y por
otra a la rehabilitacion de personas intervenidas con implantes auditivos.

Este programa se desarrolla gracias a la colaboracion de entidades publicas como la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana por la que se conceden subvenciones para el desarrollo de pro-
gramas y servicios de promocion de autonomia de personas con diversidad funcional convocadas para el ejercicio 2023.

£5 GENERALITAT
VALENCIANA
\Q

Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas
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ARTICULO FIAPAS
Especiales FIAPAS, niimero 162, 2017

Desarrolio de las habilidades
sociales en ninos y adolescentes
con discapacidad auditiva

Este articulo es el resultado de un trabajo y reflexion previos a la imparticion
del Taller “Cémo potenciar las habilidades sociales en los nifios y adolescentes
sordos” en el Seminario XXVII/16 (2016) organizado por FIAPAS.

La motivacion principal surgié de la necesidad de inves-
tigar las causas de las dificultades emocionales y sociales
detectadas en el alumnado atendido por el Equipo espe-
cifico de Atencion a los Alumnos con Discapacidad Auditi-
va de Asturias. Se observo que las dificultades linglisticas
y comunicativas afectan a la interaccion social y al desa-
rrollo de las habilidades emocionales de los nifios con dis-
capacidad auditiva. Desde la perspectiva de la educacion
inclusiva, la atencion a estos aspectos es fundamental, ya
que la finalidad de la educacion es el desarrollo integral
del alumnado, lo que supone incidir no sélo en el desa-
rrollo cognitivo y linglistico, sino también en el desarrollo
social y emocional.

Justificacion:

En la educacién del alumnado con discapacidad auditiva,
se suelen tomar decisiones educativas que abordan priori-
tariamente aspectos como la comunicacion, el desarrollo
linglistico y las adaptaciones curriculares. Sin embargo,
los aspectos relacionados con el desarrollo socioemo-
cional y personal suelen quedar relegados a un segun-
do plano, pasando a ser fuente de preocupacion para el
profesorado cuando se genera una situacion problema-
tica. Es entonces cuando los aspectos socioemocionales
se convierten en prioritarios, pero desde una perspectiva
reactiva, y no como elementos relevantes en el conjunto
de los objetivos educativos. Este enfoque ha comenzado
a cambiar gracias a investigaciones que demuestran que
un adecuado desarrollo socioemocional favorece los pro-
cesos de aprendizaje y es fundamental para la integracion
social.

Automotivacion

Resolucion

G conflictos
<

]i> Habilidades
de la vida

Autoestima

N

Inteligencia
emocional <j

2 N

Control @ Habilidades
emocional sociales

Empatia
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Desarrollo social-emocional y personal
de los ninos con discapacidad auditiva:

Las personas con discapacidad auditiva no tienen carac-
teristicas o rasgos especificos de personalidad ni son
mas inmaduras socialmente. Sin embargo, muchos nifios
y jovenes con discapacidad auditiva pueden enfrentar
factores de riesgo social y/o psicopatolégico, es decir,
circunstancias que pueden limitar su desarrollo social o
conllevar un mayor riesgo en su salud mental. Las caracte-
risticas mas frecuentemente asociadas a los nifos y jove-
nes con discapacidad auditiva son: mayor impulsividad,
egocentrismo, inmadurez social y pobre autoconcepto.

Como puede la escuela promover
mayor competencia social, emocional y
personal de los alumnos con discapaci-
dad auditiva:

La escuela puede intervenir para mejorar el bienestar
social, emocional y personal de los alumnos con discapa-
cidad auditiva a través de relaciones sociales saludables,
el manejo efectivo del estrés y el desarrollo de un sen-
timiento de competencia y autoeficacia. Algunas de las
acciones que la escuela puede tomar incluyen:

ofrecer a los alumnos una imagen positiva de ellos
mismos, proporcionar oportunidades para interac-
tuar con iguales y adultos, tanto oyentes como sor-
dos, potenciar amistades positivas, proporcionar el
sentido de pertenencia, potenciar el lenguaje emo-
cional, y poner en marcha estrategias metodolégi-
cas que potencien la cooperacién, la autonomia y la
responsabilidad.

En muchos casos, también puede ser necesario poner en
marcha programas especificos para trabajar el desarrollo
socio-emocional.
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ARTICULO FIAPAS
Especiales FIAPAS, nimero 162, 2017

Estrategias para el profesorado que Estrategias para las familias:
ayudan a mejorar el desarrollo afectivo
3[sociaI: ) Las familias pueden ayudar a sus hijos practicando la
escuchaactiva, mostrando interés, sensibilidad y atencién
El profesorado puede ayudar a mejorar la autoestima, la @ los mensajes que transmiten los hijos. También pueden
adaptacion social y la vida emocional de los alumnos con ~ compartir sus propios sentimientos, facilitar estrategias
discapacidad auditiva. Algunas de las estrategias incluyen ~ Para resolver o evitar situaciones de malentendidos, y
evitar las descalificaciones, corregir siempre la conducta ~ colaborar con el colegio para recibir orientacién y apoyo.
concreta sin emitir calificativos sobre la persona, expresar ~ Es importante que las familias refuercen las conductas
los sentimientos negativos en primera persona, ayudar al ~ Positivas con elogios y eviten las descalificaciones.
alumno a marcar metas a corto plazo, hacer que el alum-
no se sienta querido y respetado independientemente de
que tenga éxito o no, y prestar mas atencion a sus virtu-
desy capacidades que a sus limitaciones.

ALGUNAS ORIENTACIONES PARA FAMILIAS

Actividades que podemes realizar con nuestro hijo o hija LAS EMOCIONES BASICAS
W Es importante favorecer las emodiones positivas a través del lenguaje cor-
poral, dar caricias, abrazos y besos a tu hijo o hija para que se sienta bien y
comparta sus emociones ayudandole a aprender a usar el lenguaje corporal ALEGRIA L ]
para mostrar su carifo a los demds. U

W Jugar con tu hijo o hija, supone tener experiencias que puedan incrementar
su desarrollo emocional. A través del juego aprende a respetar los turmos,
controlar su impulkividad, ..., en definitiva, con el juego compartido fomen-
tamos su desarrollo emodional. ENFADO

W Dibujar conjuntamente caras que expresen diferentes emociones (alegria,
tristeza, enfado, ..} y colgar el dibujo en su habitacién u otro lugar de la casa
que elijamos. Cuando en el nifio surge una emocon enseharle 1as caras y que
nos indique cual es |a que comesponde a su sentimiento en ese momento.

" Imitar conjuntamente diferentes emociones situdndose delante de un espejo
el nific puede observar cémo cambian, en ellos o en el adulto, los gestos
faciales que corresponden con cada emocidn.

' Mantener conversaciones con tu hijo o hija sobre |as emociones y sus causas
para que les ayude a familiarizarse con ellas y su forma de expresion. MIEDO

W Antte un acontedimiento importante para tu hijo o hija, ayudarle a relacionar
con la emocidn que siente en ese momento, darle nombre y mostrarle el
porqué de ese sentimiento.

W Fomentar |a perseverancia y la responcabilidad en tu hijo o hija. Valorar el SORPRESA
esfuerzo, ayudandole a enfrentarse al fracaso.

" fyudar a tu hijo o hija a elegir y a aprender a escudhar. Incentivar el “si pue-
do”. Hacer consciente el éxito y felicitarle ante el mismo,

TRISTEZA

Conclusiones:

Finalmente consideramos relevante destacar que la inclusion explicita de la educacién emocional en el curriculo
escolar puede mejorar la competencia social de los alumnos con discapacidad auditiva. Para lograr una verdadera
inclusion en la escuela y en la sociedad, es crucial tener estrategias de intervencion claras que promuevan el desarro-
llo integral del alumnado.

Aspas Valencia cuenta con el servicio de apoyo psicoldgico, uno de los recursos y programas que L

: - o . El programa de atencién
dan sustento emocional y apoyo terapéutico posibilitando la acogida y apoyo a las personas con icolégica de ASPAS GEN E RALITAT
diversidad funcional auditiva y sus familias. En los grupos de ayuda mutua se comparten expe- P:CO °9_"fja € i
riencias, sentimientos, acogida en el movimiento asociativo y acompafamiento en momentos esta nancg ° graae?s a \ VALE NC IANA

. o ) ) L ) ) la Conselleria de Sanitat \

de toma de decisiones a lo largo del itinerario evolutivo, en los distintos ciclos vitales, y en el ) . . \ C lletia de Sani

o L - . . Universal i Salut Publica. onselleria de Sanitat
panorama actual situaciones de falta de accesibilidad que limitan y discriminan al colectivo. Universal i Salut Publica
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RONDO 3

Increiblemente sencillo. Sencillamente increible.

RONDO 3 le permite atender llamadas telefénicas, incluso cuando tiene las manos

ocupadas. Funciona con Audiolink, el dispositivo de conectividad todo en uno, que hace
que la transmisién de sonido sea increiblemente sencilla. Envia directamente el sonido
a sus oidos para que pueda ponerse al dia con sus amigos mientras contintia con su dia.

hearLIFE

¢Quiere saber mas?

medel.com/RONDO3

You
medel.com g
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Palmera Helado
Pelota Pifia

Agua Flotador

Escribe el nombre de un animal mitol6gico siguiendo el orden gue se
indica

—_— — == — — _—
1- Cuarta letra segunda palabra
2- Uttima letra Gitima palabra
3- Primera letra tercera palabra
4.- Tercera letra segunda palabra
5- Oltima letra de I3 palabra que empieza por “E"

6- Quinta letra de I3 primera palabra
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omo alumna de logopedia en practicas, tuve la
oportunidad de estar en la Asociacion de Padres y
Amigos del Sordo (ASPAS Valencia). Me he sentido
acogida, valorada y cuidada por todas las profesio-
nales del centro. Me han dado el espacio necesario
para involucrarme en las actividades y en cada uno
de los niflos/as como futura logopeda, pudiendo tra-
bajar a solas con algunos de ellos/as y hacer algunos
registros e informes logopédicos. Todo esto, me ha
permitido desenvolverme en situaciones mas tensas,
en imprevistos y saber pedir ayuda o consejo cuando
he tenido que hacerlo.
Tener delante casos tan concretos y poder intervenir
me ha ayudado mucho a ser consciente de dos cosas:
primero,

segundo,
que me apasiona mi futura profesion. En este tiem-
po de practicas he descubierto una vocacién por la
logopedia que, aun siendo el ultimo afio de grado
universitario, todavia desconocia. El trato que han
tenido conmigo me ha dado confianza a la hora de
asumir mas responsabilidades, de sentirme cémo-
day libre de tomar decisiones con los nifios y en las
sesiones de trabajo.
Todo esto, también es gracias al buen ambiente de
trabajo que se hay en Aspas, y el carifio y dedicacion
con el que cada una de las profesionales tratan a los
usuarios y sus familiares. Esa cercania me incitaba
a querer implicarme mas y estar atenta. Estar en la
asociacion estos casi seis meses, me ha servido tan-
to para conocer y comprender la sordera y lo que
implica para la familia, como sensibilizarme con una
realidad sobre la que habia escuchado poco o nada.
Ademas, me ha encantado ver avances en algunos
de estos ninos antes de irme; ha sido enternecedor
y motivador al mismo tiempo, porque me eviden-
cia que lo que hacen las logopedas y pedagogas de
Aspas vale mucho la pena, y que, a pesar de ser sacri-
ficado, es gratificante.
Por ultimo, querria anadir algo: ya puedes escoger
el sitio mas idealizado y demandado de todos para
practicar o trabajar, que, si no haces tu trabajo con
amor y no tratas a los pacientes y companeros/as
con paciencia, acabaras quemado y quejandote de
todos modos.
Si eres estudiante o has terminado, desde aqui te invi-
to a que vayas sin expectativas a cualquier lado y te
dejes sorprender; porque si todos los dias fuéramos
pensando que nuestro trabajo va en funcién de los
demas y no para uno mismo, lo viviriamos con mas
alegria, e incluso agradecidos de tener la capacidad
fisica y mental de ejercer una profesién. En este caso
una que, ademas, se dedica a tratar con las personas.
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Accede a todos los recursos de rehabilitacion

en espanol para acompanarte en el camino a
una mejor audicion.
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_APRENDEH MAS

PHONAK- (25)

Incluso los audifonos y los implantes cocleares
mas avanzados tienen limitaciones,
especialmente en lugares ruidosos o a distancia.
Aqui es donde realmente destaca la oferta de
productos inalambricos digitales Roger.

APRENDER MAS

Préactica de la escucha
en el Hogar
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