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ESTATUTOS

i § LTI .

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacion denominada Asociacion de Padres y
Amigos del Sordo de Valencia (ASPAS-VALENCIA), que se acoge a
lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucién, careciendo de animo de lucro.

Se constituye por tiempo indefinido, salvo causa legal o estatutaria
de disolucion.

Art. 2° Personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independiente de
la de sus asociados y capacidad plena de obrar para administrar y
disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone, por lo
que goza de plena capacidad para ser sujeto de derecho y
obligaciones y de aptitud legal para adquirir, poseer, hipotecar,
gravar, enajenar y administrar toda clase de bienes y derechos, sin
mas limitaciones que las previstas en las disposiciones legales
aplicables y en los presentes Estatutos.

Ilgualmente, puede promover los procedimientos oportunos vy
ejecutar los derechos que le corresponden ante los Juzgados y
Tribunales de Justicia y Organismos o Dependencias de la
Administracién Publica.
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Art. 3° Domicilio y Ambito de Actuacion

El domicilio social de la Asociacién ASPAS-VALENCIA se establece
en Valencia, C/Portal de Valldigna, N° 5-22. C.P: 46003 La Junta
Directiva podra acordar su cambio dentro del municipio de Valencia,
y establecer delegaciones donde lo juzgue conveniente o de
acuerdo a los intereses de la Asociacién.

La Asociacion extendera sus actividades en el ambito territorial de

la Comunidad Valenciana, sin excluir la colaboracion, participacion y
promocién en entidades o programas nacionales o internacionales.

Art. 4° Fines

La Misién de la Asociacién es representar y defender los derechos e
intereses globales de las personas con Discapacidad Auditiva y de
sus familias, ante la Sociedad, Administraciones y demas
instituciones.

La Filosofia de Gestidn se concreta en los siguientes principios:

e Los Padres, el pilar mas importante, a quienes asesoramos
y orientamos en todos los aspectos relacionados con la
Discapacidad Auditiva.

e Los Nifios y Jovenes sordos, son prioritariamente nuestra
razon de ser por lo que todas nuestras acciones iran
encaminadas a su integracion familiar, educativa, laboral y
social.

e Los miembros de la Asociacién, quienes encuentran en ella
un punto de apoyo.

e La sociedad, a la que debemos sensibilizar en relacion con
la deficiencia auditiva y las necesidades y demandas de las
personas con discapacidad auditiva y sus familias, con el fin
de promover la prevencion de la sordera y la eliminaciéon de
las barreras de comunicacion a partir del diagnostico
precoz, de su tratamiento y de la intervencién educativa
temprana, favoreciendo el acceso a la lengua oral en los
primeros afios de vida. Todo ello para lograr su integracion



y conseguir, en ultimo termino, su plena participacion social
y su accesibilidad en todos los ambitos.

eLas administraciones, a las que tratamos de hacer mas
permeables a todas las cuestiones relacionadas con la
discapacidad auditiva y a nuestras demandas, reivindicando
el cumplimiento de la legislacién vigente en esta materia,
asi como promoviendo su mejora y desarrollo.

La Asociacion Aspas-Valencia basa su actuacion en la democracia
interna y la transparencia en su actuacion y la solidaridad entre sus
miembros.

Los valores que la Asociacion defiende son: el bienestar y la
integracion plena de las personas con discapacidad auditiva, su
autonomia y desarrollo personal, la defensa de los derechos de las
familias y las respuestas a sus necesidades, la calidad en la
actuacion de la Asociacién y el interés del colectivo de personas
con discapacidad auditiva.

El fin primordial de la Asociacién es obtener soluciones adecuadas
a las necesidades que se les plantean al discapacitado auditivo y
sus familias para su realizacién como ciudadanos de pleno derecho
dentro de |la sociedad.

Este fin se concreta en otros fines especificos:

a) La representacion, adopcion de iniciativas y representacion de
demandas ante las administraciones publicas y cualquier otro
organismo publico o privado, que tengan competencias
relacionadas con el fin primordial de la Asociacion.

b) Impulsar y consolidar el trabajo con interconexion e intercambio
de informacién y de recursos, de formacion y apoyo, asi como de
atencion interdisciplinar, favoreciendo el trabajo en equipo y la
transferencia de experiencias para mejorar la calidad y la
efectividad de las actuaciones que se desarrollan en las distintas
areas de nuestra competencia.
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c) La promocién de servicios, actividades y programas que sirvan
de cauce para fijar un marco de actuacién comun, coordinado y
coherente, en relacidén con la representaciéon y defensa de los
intereses y demandas de las personas con discapacidad auditiva y
sus familias.

d) La coordinacién del intercambio de informacién, de experiencias
y de los medios e instrumentos cientificos, juridicos, materiales y de
todo tipo adecuados al cumplimiento de sus fines, entre todos sus
asociados.

d) La atencion y el apoyo a las familias ofreciéndoles un punto de
encuentro e intercambio de experiencias, analisis y debate sobre
cualquier tema relacionado con el proceso habilitador y educativo
de sus hijos, actuando como estimulo y motivacion para su
participacion activa en este proceso.

f) El fomento y la promocién de recursos de formacion e informacion
destinados a los padres, profesionales, administraciones publicas,
etc., como instrumento para mejorar la calidad de vida de las
personas con Discapacidad Auditiva desde la deteccion precoz de
la Deficiencia Auditiva hasta su insercion social y laboral.

g) La divulgacién mediante comunicaciones o publicaciones,
periédicas o no, de los avances cientificos, clinicos y técnicos en el
tratamiento de las Deficiencias Auditivas.

h) La informacién y sensibilizacion de la poblacion sorda, de los
padres, de los profesionales, de los dirigentes politicos, de las
administraciones publicas y de la sociedad en general, en relacion
con la Discapacidad Auditiva, la eliminacion de barreras de
comunicacion, la integracién y la accesibilidad.

i) La ejecucion de actividades y programas destinados a la
cooperacion al desarrollo y el fomento de la solidaridad entre los
paises en vias de desarrollo y otros, que contribuyan al beneficio de
las personas con Discapacidad Auditiva y de sus familias.



j) La realizacién de actividades y programas en relaciéon con
cualquier entidad u organismo publico o privado, a nivel nacional e
internacional, que contribuya al beneficio de las personas con
Discapacidad Auditiva y de sus familias.

k) conseguir la plena integracion del discapacitado auditivo.

) Servir como cauce de demanda, representacion e iniciativa ante
las Administraciones Publicas y cualquier otro Organismo publico o
privado, para conseguir las ayudas precisas y legitimas de tipo
médico, educativo, rehabilitador, social, laboral y asistencial para
alcanzar el fin propuesto.

m) Cualquier otro relacionado con el fin propio de la Asociacion.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo
anterior, la Asociacion podra realizar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Ofrecer asistencia a los Discapacitados Auditivos y a sus
familias, promoviendo oportunamente las reformas en el
Ordenamiento Juridico y las acciones de las administraciones
publicas, conducentes al abordaje global en el tratamiento de la
hipoacusia, y a que las prestaciones que se correspondan con la
rehabilitacion integral adecuada a la Discapacidad Auditiva que
padezca cada persona, sean elevadas al rango de derecho
subjetivo, y en calidad de tal pueda ser exigible su cobertura.

b) Representar y gestionar demandas de los Discapacitados
Auditivos y de sus familias.

c¢) Coordinar y fortalecer el Movimiento Asociativo de Padres.
d) Estimular la formacién y la participacion de las familias en el
proceso habilitador y educativo de su hijo sordo y el propio

movimiento asociativo.

e) Promover el diagnéstico y el tratamiento precoz de la Sordera.
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f) Mejorar la calidad en la educacién que recibe el nifio y el joven ™
sordo, favoreciendo su integracion social.

g) Fomentar la capacitacion profesional y el acceso al empleo de las
personas Sordas.

h) Optimizar la formacién del profesorado y los especialistas.

i) Promover y divulgar investigaciones y estudios de interés
educativo, médico, técnico y social.

j) Informar y sensibilizar a la poblacién Sorda, a los padres, a los
profesionales, a los dirigentes politicos, a las administraciones
publicas y a la sociedad, asi como eliminar las barreras de
comunicacion.

Para realizar todo esto la Asociacién podra:

- Incorporarse a confederaciones, federaciones, asociaciones,
entidades y organismos de caracter estatal o internacional
dedicados a fines similares.

- Potenciar y organizar los servicios necesarios de estudio,
programaciéon, informacion, asistencia técnica, gestion
especializada y otros equivalentes que las circunstancias
aconsejen, asi como actividades, reuniones, cursos y
seminarios sobre diversos aspectos de la Discapacidad
Auditiva. Asi como la realizacion de encuentros o cualquier
otro acto que favorezca el contacto y conocimiento entre los
asociados, al tiempo que se promueve la formacién y
orientaciéon de los mismos.

- Promover los recursos necesarios para la formacién de
padres y profesionales.

- Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de
informacién, formaciéon y difusién para dar a conocer los
problemas de las personas con Discapacidad Auditiva y sus
familias.

- Impulsar investigaciones, estudios y trabajos de utilidad
practica para el tratamiento y atenciéon de las personas con
Discapacidad Auditiva.

- En general, valerse de cualquier medio licito que sirva para la
realizacion de sus fines.



CAPITULO Il.- LOS ASOCIADOS

Art. 6° Capacidad

La asociacién tendra caracter abierto. Podran formar parte de la
Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
asociacién con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan
sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad,
deben contar con el consentimiento, documentalmente acreditado,
de las personas que deban suplir su capacidad. Tendran limitacion
de voto y desempefio de cargos hasta la mayoria de edad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6érgano
competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito, al 6rgano de
representacion, y éste resolvera en la primera reunion que celebre;
si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos,
el 6rgano de representacion no le podra denegar la admision.

La condicion de asociado es intransmisible.

Art. 7° Clases de socios

Se establecen cuatro clases de socios: Numerarios, Protectores,
colaboradores y de Honor.

a) Numerarios: con caracter voluntario, los padres o representantes
de Discapacitados Auditivos, que cumplan las condiciones
establecidas en estos Estatutos.
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b) Protectores: Cualquier persona o entidad que contribuya conf;l
ayuda econdémica o cuota fija, decidida en Asamblea General, al L’

sostenimiento y fines de la Asociacion.

c) Colaboradores: cualquier persona o entidad que preste
colaboracion personal en las tareas de la Asociacion, decidida en
Asamblea General.

d) De Honor: Todas aquellas personas fisicas o juridicas que por su
dedicacién, prestigio, reconocimiento publico o social, o bien por
sus méritos profesionales, puedan contribuir a los fines estatutarios,
previa propuesta de la Junta Directiva.

El numero de socios de la Asociacion sera ilimitado.

Art. 8° Procedimiento de Admision e Ingresos y Bajas

La admision de los socios de la Asociacion corresponde a la
Asamblea General, pudiendo la Junta Directiva acordar su admision
provisional. Dicha solicitud de admision se hara por escrito y en ella
se hara constar: nombre y apellidos, fecha de nacimiento, profesion
y domicilio.

El ingreso en la Asociacion como miembro de la misma sera
voluntario. La baja sera voluntaria, forzosa por causa legal o
estatutaria, o por disolucion. Toda causa de expulsion ha de
constar, debidamente acreditada en el correspondiente expediente,
que no podra ser resuelto sin audiencia del interesado.

Art. 9° Derechos de los Asociados.

Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:

a) Participar en las actividades de la Asociacion y ejercer el derecho
de voto, asi como a asistir a la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria, de acuerdo con los Estatutos, con voz y voto los
socios Numerarios y con voz pero sin voto el resto de socios. Para
poder ser miembro de los Organos de representacion es requisito
imprescindible ser mayor ser mayor de edad, estar en pleno uso de
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los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion de la Asamblea y la
Junta Directiva de la Asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a
través de los 6rganos de representacion.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que den
lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su
caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que
estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) Hacer uso de los beneficios que la Asociacién establezca, de
conformidad con los fines sefialados en el Capitulo I.

f) Ser elegibles, los socios Numerarios, para ocupar cargos en la
Junta Directiva, Comision Ejecutiva y Comisiones de Trabajo.

g) Participar en cuantos actos, reuniones o visitas organice la
Asociacion.

h) Proponer a los érganos de direccién cualquier queja o sugerencia
que estime de interés, que habra de formularse por escrito, teniendo
derecho a recibir respuesta a las mismas también por escrito.

i) Recabar de la Asociacion, ayuda en defensa de sus intereses
como Discapacitado Auditivo, padre o representante legal del
mismo, asi como en todo cuanto se relacione con el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion, dentro de los cauces de
la legislacién vigente.

j) Causar baja de la asociacién cuando asi lo solicite.
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Art. 10° Deberes de los Asociados.

Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas con el maximo esfuerzo a fin de que la
Asociacion pueda adquirir y mantener el prestigio e importancia que
corresponde a sus altos fines.

b) Abonar con puntualidad las cuotas fijadas, derramas y otras
aportaciones que, con arreglo a los Estatutos o por decision de la
Asamblea, puedan corresponder a cada socio.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General y la Junta Directiva.

d) Ajustar su actuacién a las disposiciones estatutarias.

e) Cumplir con diligencia los cargos, previamente aceptados, para
los que fuesen elegidos.

f) Asistir y participar en las Asambleas y en todos los actos que
organice la Asociacién, en cumplimiento de sus fines.

g) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que abonaran los socios
numerarios y protectores seran las que en cuantia y periodicidad
acuerde la Asamblea General, no siendo aquellas limitativas, y
quedando todos los socios en libertad plena para hacer las
aportaciones de caracter voluntario que estimen. No obstante la
Junta Directiva podra otorgar moratoria o dispensar el pago total o
parcial de la cuota fijada en aquellos casos en que las
circunstancias lo aconsejen, comunicandose a la Asamblea
General.

10



Art. 11° Causas de baja.

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la
Junta Directiva. Podra percibir la participaciéon patrimonial inicial y
otras aportaciones econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de
pertenencia a la Asociacion y siempre que la reduccion patrimonial
no implique perjuicios a terceros. Esta renuncia no eximira del pago
de cuotas que debiera durante su situacion de asociado.

b) Por no satisfacer una anualidad o negarse al pago de las cuotas.
Dicha exclusién dejara de ser efectiva en el momento en el que se
haya saldado la cuenta. La Junta Directiva queda facultada para
dispensar del pago total o parcial de las cuotas fijadas a sus
asociados, en todos aquellos casos extraordinarios que las
circunstancias lo aconsejen, antes de proceder a darles de baja.

c) El incumplimiento de los demas deberes legales y estatuarios.

Art. 12° Régimen sancionador.

La separacién de la Asociaciéon de los asociados por motivo de
sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos
de seguir perteneciendo a aquella. Se presumira que existe este
tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente el asociado impida o ponga obstaculos
al cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice, de cualquier manera, el
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion.

En cualquier caso, para acordar la separacion por parte de la
Asamblea General, serd necesario la tramitacion de un expediente
disciplinario debidamente acreditado y que no podra ser resuelto sin
la audiencia del interesado.

11



CAPITULO lil.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 13° La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por todos los asociados por derecho propio,
irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por
el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la

Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que
aun estando presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 14° Reuniones de la Asamblea.

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario como
minimo una vez al afio, a ser posible en el segundo trimestre de
cada afio y, extraordinariamente, siempre que lo acuerde la Junta
Directiva o lo solicite, al menos, un diez por ciento de la totalidad de
los socios, por medio de escrito dirigido al Presidente, firmado por
todos los solicitantes, en el que se expondra el motivo de la solicitud
de la convocatoria.

Art. 15° Convocatoria de las Asambleas

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
seran convocadas por el Presidente y presididas por este, siendo
asistido por el Secretario y demas miembros de la Junta Directiva.
Los anuncios de la convocatoria se colocaran por escrito en los
lugares de costumbre con quince dias de antelacion como minimo.
Siempre que sea posible se convocara individualmente a todos los
socios mediante aviso particular emitido por el Secretario. La
convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi
como también el orden del dia que haya de someterse a la
deliberacion de la Asamblea.

12



El Presidente de la Asamblea dirige los debates, concede y retira la
palabra y no debe permitir cuestiones ajenas al Orden del dia o al
interés de la Asociacion.

El Secretario redactara el Acta de cada reunién que reflejara un
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se
hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al
comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta
de la reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

El Presidente y el Secretario podran ceder la presidencia y la
secretaria de la Asamblea a cualquier socio, previo acuerdo de la
Asamblea, y por causas justificadas que deberan constar en acta.

Antes de entrar en el Orden del dia, se formara la lista de

asistentes, expresando el caracter de representacion de cada uno 'y
el total de los socios, presentes o representados, que concurren.

Art. 16° Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedara
constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia
de un minimo de un tercio de los asociados presentes o
representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero
de asistentes presentes o representados en la misma, se tendra
que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a
cada miembro de la Asociacion.
Son competencia de la Asamblea General:

a) Conocer y aprobar, en su caso, la gestion del érgano de
representacion, que corresponde a la Junta Directiva.

b) Examinar, y en su caso aprobar las cuentas del gjercicio anterior,

los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
memoria anual de actividades.

13
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c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias que habran de
satisfacer los socios, su cuantia y periodicidad.

e) Disponer de todas las medidas encaminadas a garantizar el
funcionamiento democratico de la Asociacion.

f) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g) Cubrir las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes
de terminar el plazo de su mandato. En este supuesto, los elegidos
lo seran solo por el periodo necesario para completar el plazo que
falte para la renovacion.

h) Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el orden del
dia o que se susciten por unanimidad.

i) Y en general cuantos asuntos le sean sometidos por la Junta
Directiva, que afecten al porvenir y buen funcionamiento de la
Asociacion y no pueda demorarse la solucion de los mismos hasta
la fecha de la préxima Asamblea General.

j) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Aprobar la incorporacion de nuevos socios.

o Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e Constitucion de federaciones, integracién en ellas o en
otras de mayor rango.

e Solicitud de la declaracién de utilidad publica.

e Disolucion de la Asociacion.

e Reforma y modificacién de los Estatutos a propuesta de
la Junta Directiva.

o Disposicion y enajenacion de bienes.

e Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta
Directiva.

14
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Los acuerdos se tomaran, por mayoria simple de votos de los
socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucion de la Asociacion, modificacion de los
Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros de la Junta Directiva, siempre que se haya convocado
especificamente con tal objeto la Asamblea correspondiente.

Las votaciones podran ser abiertas o secretas, debiendo ser
determinado el caracter de las mismas por la Junta Directiva o a
peticion de una décima parte de los socios asistentes a la
Asamblea.

De toda sesién de la Asamblea se levantard acta en el libro
correspondiente, y en ella se haran constar el nimero de asistentes,
los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos
obtenidos a favor, en contra, posibles abstenciones y los votos en
blanco. Sera redactada por el Secretario y suscrita por él mismo y
por el Presidente.

El acta debera ser aprobada en la siguiente Asamblea General. Las
certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los
acuerdos en ella contenidos, se expediran, cuando proceda, en la
misma forma.

CAPITULO IV.- ORGANO DE REPRESENTACION: LA JUNTA
DIRECTIVA

Art. 17° Composicion de la Junta Directiva

La Asociacién, la regira, administrara y representara el 6rgano de
representacion denominado Junta Directiva, formado por: El
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y
Vocales. '
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La Junta Directiva se compondra de un minimo de seis miembros,

y un maximo de veinte, siendo estos elegidos de entre los socios
numerarios y por la Asamblea.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se hara por
sufragio igual, directo y secreto de los miembros con derecho a voto
de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir,
cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos
imprescindibles: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, resultando
elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Vicesecretario, Tesorero y Vocales, los candidatos que hayan
obtenido mayor nimero de votos, que acepten el cargo y por este
orden.

El ejercicio de los cargos sera gratuito. Sin embargo, seran

reintegrados de los gastos que realicen en el desempefio de las
funciones que tienen atribuidas los distintos cargos.

La Junta Directiva podra nombrar colaboradores en aquellas areas
en las que la incidencia de los problemas relacionados con la
discapacidad auditiva, asi lo requieran. Estos colaboradores podran
asistir a las reuniones de la Junta Directiva siempre que lo crean
necesario, con voz pero sin voto.

Art. 18° Duracion del mandato en la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario
podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se
razonen los motivos.

b) Por muerte, enfermedad o cualquier otra causa que incapacite
para el ejercicio del cargo.
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cualidad de socio.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo
como la falta de asistencia injustificada, a juicio de la Junta
Directiva, a cinco sesiones durante el afio o a tres consecutivas.

e) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en
la 12 Asamblea General que se celebre. No obstante la Junta
Directiva podra cubrir provisionalmente las vacantes de vocales que
se produzcan entre asambleas, hasta un maximo de cuatro
miembros y sélo por el tiempo que falte para la celebraciéon de la
Asamblea General de socios.

En el caso de producirse la vacante de Presidente y Vicepresidente
a la vez, ocupara el cargo de Presidente el vocal de mas edad, e
inmediatamente convocara Asamblea General Extraordinaria para
cubrir dichas vacantes.

Art. 19° Competencias de la Junta Directiva

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a
término la direcciéon y la administracion de la manera mas amplia
que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la
Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones
y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Vigilar la observancia de los Estatutos

c) Administrar los fondos que se recauden

d) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones

legales y para interponer los recursos pertinentes.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la
relacion actualizada de todos los asociados. A su vez, también
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podra admitir, suspender y dar de baja provisionalmente a los

socios en la forma prevista en estos estatutos.

b

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

f) Elaborar la memoria anual , balance y presupuestos que han de
someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

g) Elaborar la memoria anual de actividades vy someterla a la
aprobacion de la Asamblea General.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Convocar y fijar fecha de celebracion de las Asambleas Generales
elaborando el orden del dia, los asuntos a tratar y controlando que
los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

k) Contratar y rescindir los contratos del personal laboral empleado
en la Asociacién, asi como fijar las remuneraciones del mismo de
acuerdo con los salarios y bases de cotizacion legales.

|) Sefialar las funciones y atribuciones que han de delegarse en la
Comisién Ejecutiva.

m) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las
cuotas que los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

n) Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los
Estatutos acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

o) Crear las Comisiones de Trabajo que se consideren oportunas
para el desarrollo de las actividades de la Asociacion, coordinando
al mismo tiempo la labor de las mismas. En estas Comisiones se
podra integrar cualquier socio y estaran presididas por un miembro
de la Junta Directiva como Delegado de la misma.

18

el

el

VS B

B e e



) ol
iy B
e, S

";u,:' e J

p) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los
presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General subsiguiente

q) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera
especifica en estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 20° Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por
la persona que le sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la
periodicidad que sus miembros decidan, que en todo caso no podra
ser superior a seis meses y podra reunirse tantas veces como la
convoque el Presidente a iniciativa propia o a peticion de tres de
sus miembros. Se reunira en sesién extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, al menos la
mitad mas uno de sus miembros en ejercicio.

| os miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia
por causas justificadas antes de celebrarse la reunion. La
representacion solamente podra conferirse a otro miembro de la
Junta Directiva con caracter especial para cada reunién y mediante
carta dirigida al Presidente. En cualquier caso, sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario o de las personas que los
sustituyan. A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir, con
voz pero sin voto, previa invitacion la Direccion-Gerencia,
profesionales y cualquier persona cuya opinién considere
conveniente conocer la Junta Directiva, para el mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

En la Junta Directiva se tomaran los acuerdos por mayoria simple
de votos de los asistentes, es decir, por la mitad mas uno de los
miembros presentes o representados. En caso de empate, el voto
del Presidente, o de la persona que le sustituya, sera de calidad.
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Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de:
actas. Al iniciarse cada reunién de la misma, se leera el acta dela ¢,

sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas por el
Secretario por carta o cualquier otro medio que asegure el rapido
conocimiento de la convocatoria, al menos con dos dias de
antelacién a la fecha fijada, con un orden del dia previamente
establecido.

Existira una Comision Ejecutiva, con caracter de delegada de la
Junta Directiva y con la misién de ejercer cotidianamente el
gobierno de la Asociacién. La composicion de la misma se realizara
por la propia Junta Directiva y sus miembros seran designados por
la propia Junta.

La Comision Ejecutiva tendra como funciones todos aquellos
asuntos que, por su especial caracter, le encomiende la Junta
Directiva, con el fin de dar mayor agilidad a las gestiones de la
Asociacion.

Se reunira cuantas veces considere necesarias, y por lo menos
cuatro veces al afio, dando cuenta en la inmediata reunion de la
Junta Directiva, del trabajo realizado.

Art. 21° Funciones del Presidente y Vicepresidente

E| Presidente de la Asociacién también sera Presidente de la Junta
Directiva.

Son funciones del presidente:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacién, por
delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Asamblea General,
de la Junta Directiva y de la Comisién ejecutiva.

c) Adoptar, oida la Junta Directiva o la Comision Ejecutiva, cuantas

medidas considere urgentes para el mejor gobierno y administracion
de la Asociacién, dando cuenta a la Junta Directiva, cuando se trate
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de medidas tomadas a instancia de la Comisién Ejecutiva, y
siempre, en su dia, a la Asamblea General.

d) Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y acuerdos de la
Asamblea General, Junta Directiva y Comisién Ejecutiva

e) Ordenar, de acuerdo con el Tesorero, los pagos con cargo a los
fondos de la Asociacion.

f) Autorizar con su firma las actas de las reuniones Yy las
certificaciones que expida el Secretario.

g) Suscribir contratos en nombre de la Asociacion, firmar toda clase
de documentos en los que la Asociacion sea parte, otorgar poderes
a terceros, ejercitar acciones y oponer excepciones ante los
6rganos de la jurisdiccion ordinaria 'y extraordinaria. Aceptar
donaciones, legados y herencias Y realizar cualquier acto
equivalente de interés a los fines de la Asociacion.

h) Ejercer la Jefatura del personal laboral de la Asociacion.

i) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese del
personal.

j) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General
y Junta Directiva. Al Presidente, lo sustituiran en caso de ausencia o
enfermedad, el Vicepresidente o el vocal de la Junta Directiva con
mas antigiedad.

k) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue
la Asamblea General o la Junta Directiva y cualquier otra de interés
para la ejecucion de estos Estatutos.

Corresponde al Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente por ausencia, enfermedad o vacante con

las mismas atribuciones que el Presidente.

b) Colaborar con €l Presidente aceptando y llevando a cabo cuantas
tareas, funciones y jefaturas en él delegue expresamente.
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c) En caso de quedar vacante el cargo de Presidente, lo ocupara el
Vicepresidente, hasta la terminacion del mandato para el que fue
elegido el Presidente que dej6 la vacante, ocupando la
Vicepresidencia el vocal de mas antigliedad.

Art. 22° Funciones del Secretario y Vicesecretario

Corresponde al Secretario:
a) Intervenir como tal en todos los actos de la Asociacion.

b) Custodiar los libros y ficheros de la Asociacion, con excepciéon de
los que corresponde la custodia del tesorero.

c) Redactar las actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y de la Comision Ejecutiva, que firmara junto con el Presidente.

d) Expedir las certificaciones de los libros de la Asociacion, que
autorizara con su firma y el visto bueno del presidente.

e) Redactar los documentos sociales.

f) Estudiar y preparar los expedientes que hayan de someterse a la
resolucién del Presidente o de los drganos de gobierno de la
Asociacion.

g) Redactar la Memoria Anual con los datos que le faciliten el
Tesorero o cualquier otro miembro de la Junta Directiva, Comision
Ejecutiva y Comisiones de Trabajo.

h) Redactar de acuerdo con el Presidente, el orden del dia de las
sesiones y enviar las citaciones para las Asambleas y Juntas dentro
de los plazos legalmente marcados.

i) Dirigir la organizacién y despacho de los asuntos propios de
Secretaria.

j) Organizar todos los trabajos de las oficinas y ejercer la jefatura del
personal administrativo de la entidad.
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Corresponde al Vicesecretario:

a) Colaborar con el Secretario y sustituirlo en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

b) Integrarse en las comisiones de trabajo para las que sea
designado por la Junta Directiva.

Art. 23° Funciones del Tesorero

Corresponde al Tesorero:
a) Custodiar y controlar los recursos de la Asociacion.

b) Custodiar los libros que, relativos a las obligaciones contables,
sean exigidos por la legislacion vigente.

c) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, u otro
miembro de la Junta Directiva, debidamente autorizado por ésta, los
pagos que el Presidente ordene. Toda disposicion de fondos de

cualquier cuenta bancaria, exige la firma mancomunada de dos de
ellas.

d) Expedir y firmar los recibos de las cuotas ordinarias ¥y
extraordinarias. En estos casos sera suficiente la firma del tesorero.

e) Hacer efectivos los pagos y deudas de la Asociacion.
f) Procurar y aceptar los cobros que correspondan.

g) Redactar y exponer a la Asamblea los presupuestos y balances
anuales.

h) Llevar un inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Presentar un estado de cuentas a la Junta Directiva siempre que
sea requerido para ello.
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Art. 24° Funciones de los Vocales

Los Vocales, independientemente de su participacion en el gobierno
de la Asociacion, desempefiaran la direccion de las Comisiones de
Trabajo, por designacion de la Junta Directiva, a la que propondran
sus iniciativas y daran cuenta de su gestion.

La Junta Directiva podrd nombrar Vocales Consultivos entre
personas con conocimientos técnicos suficientes y acreditada
vocacion en relacion con los problemas que afectan a la Asociacion.

El cargo debera ser propuesto al interesado, quién al aceptarlo,
asumira las obligaciones implicitas en aquél, conforme se determine
en el nombramiento correspondiente.

Los Vocales Consultivos tendran calidad de socios Protectores o
Colaboradores.

Los Vocales podran sustituir a cualquiera de los restantes miembros
de la Junta Directiva en casos de ausencia, vacante o enfermedad,
si fueran designados para ello por el Presidente o por la Junta
misma.

Asimismo, la Junta Directiva podra solicitar la colaboracién de
aquellas personas que aunque no pertenezcan a la Asociacidén
como socios, por su competencia o destacados méritos en una
cuestion determinada, puedan ser Utiles a la Entidad.

Art. 25° Comisiones de Trabajo

La Asociacién podra constituir cuantas comisiones de trabajo
considere pertinentes para su buen funcionamiento, siendo su
presidente un miembro de la Junta Directiva.
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CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO G, S F

Art. 26° Patrimonio Inicial y Recursos Econémicos

La Asociacién en razon de sus objetivos, opera sin finalidad de
lucro. La Asociacion tiene patrimonio propio e independiente, y en el
momento de su fundacién dicho patrimonio inicial es de 901'52 €

La Asociacion elaborara el presupuesto de ingresos y gastos, que
sera sometido cada afio a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria.

Los recursos econémicos de la Asociacion se nutriran de:

a) Las cuotas, ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea
General a sus miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor
de la Asociacion.

d) Rentas de los bienes propios, muebles e inmuebles y derechos
cuya titularidad ostente.

e) Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al
cumplimiento de sus fines.

Art. 27° Beneficio de las Actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin
que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre
sus conyuges 0 personas que convivan con aquellos con analoga
relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a
personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Art. 28° Cuotas Ny
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Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de
sostenerla econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la
manera y en la proporciéon que determine la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas
periodicas, y cuotas extraordinarias.

Si los fondos disponibles de la Asociacion, unidos a los ingresos
ordinarios racionalmente previstos, se consideraran insuficientes
para cubrir los gastos presupuestados en relacién a un ejercicio
econdmico, podra acordar la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva, el establecimiento de una derrama o cuota
extraordinaria a prorratear entre los socios Numerarios, o la peticion
de un crédito a una entidad publica o privada, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a la Junta Directiva en relacion con
operaciones de tesoreria. Tal acuerdo debera ser adoptado en todo
caso con mayoria de dos tercios de socios presentes o
representados en Asamblea General Extraordinaria.

Art. 29° Contabilidad de la Asociacidn

La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a sus
fines, reflejando en ella la totalidad de los ingresos, pagos y
movimiento de fondos que efectle. A tal fin, una vez habilitados por
el Registro de Asociaciones, se llevaran los libros que la Ley exige.

El ejercicio econdémico de la Asociacion correra desde el primero de
enero hasta el treinta y uno de Diciembre.

Dentro del mes de enero siguiente al cierre de cada ejercicio, la
Junta Directiva redactara un estado de cuentas correspondiente a
aquel, confeccionando una memoria explicativa del mismo.

Dicho estado de cuentas y la Memoria se someteran a la a la
aprobacién de la Asamblea General.
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Art. 30° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimientos de crédito, deben figurar la firma del Presidente,
del Tesorero y del Secretario.

Para poder disponer de fondos en las cuentas corrientes o libretas
de ahorro abiertas en establecimientos de crédito sera suficientes

dos firmas, de las cuéles una sera necesariamente la del Tesorero
o bien la del Presidente.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 31° Causas de disolucién y entrega del remanente

|a Asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente
para este fin y con el voto favorable de la mas de la mitad de las
personas presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en la legislacién vigente.

c) Por sentencia judicial firme.

Art. 32° Liquidacion

La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta
el fin del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Acordada la disolucién de la Asociacién por la Asamblea General o
decidida, en su caso, por la autoridad judicial, se procedera por la
junta Directiva, convertida en comision Liquidatoria, a la Liquidacion
del patrimonio de la Asociacién. No obstante, Ia Junta Directiva
podra delegar su funcién en tres o mas comisarios elegidos por la
misma entre los miembros numerarios, o bien los que el juez, en su
caso, decida.
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Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que
sean precisas para la liquidacién, como seria la enajenacion de los
bienes materiales.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos
por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, si es
el caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el
oportuno procedimiento concursal ante el juez competente

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinara
directamente a la realizacién de los fines de la Asociacion, siempre
en beneficio de las personas con déficit auditivo.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la
asociacion.

Los miembros o titulares de los o¢rganos de gobierno Yy
representacion, y las demas personas que obren en nombre y
representacion de la asociacion, responderan ante ésta, ante los
asociados y ante terceros por los dafios causados y las demas
deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General conservara

la plenitud de poderes y facultades que tenia con anterioridad al
acuerdo de disolucion.
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Articulo 33° Resolucion extrajudicial de conflictos

Para la resoluciébn de todos aquellos conflictos de caracter
jurisdiccional en que la Asociacion sea parte, se establece la
sumisién expresa a los Tribunales de Valencia, con renuncia a
cualquier otro fuero.

D. JOSE RICARDO BELENGUER VERDUCH, Secretario de la
Asociacion ASPAS-VALENCIA,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados
para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en ..N.alewdia...... eldia .. &%........... de ..Naro..de 200Y

Fdo: Jose Ricg[do Beleguer Verduch
El Secretari
D.N.I:
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