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Como comunicarse con una
Go

persona sorda
Contacta
La comunicacion sin barreras es posible, con - -
INFORMACION, SENSIBILIZACION Y NATURALIDAD. .
Se recomiendan seguir los siguientes consejos ASpaS Valencia erVICIo

a la hora de comenzar una conversacion con
una persona sorda, lleve 0 no protesis auditiva: SEDE

m ’
ANTES DE LA CONVERSACION C/Portal de Valldigna,5, 22 nse I'c i O n

46003 VALENCIA

Espera a que te esté mirando.
Avisale con una discreta sefial antes de hablar. DELEGACION La bo ra I
Hablale de frente y a su altura. C/Baron de Carcer,48, 52G

46001 VALENCIA

DURANTE LA CONVERSACION

= Mantén visible la boca. Tel. 96 392 59 48

- Vocaliza bien, sin exagerar o gritar. Fax. 96 392 31 26

- Si no te entiende haz el mensaje mas sencillo.

- Ayadale con gestos naturales o escribiendo. E-mail: aspasvalencia@aspasvalencia.com

Web: www.aspasvalencia.com
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Caja de Ahorros
del Mediterraneo

COLABORAN:

SPAS

OBRAS SOCIALES

22 GENERALITAT VALENCIANA

%CONSELLER'A DIMMIGRACIO Asociacion de padres y amigos
N ! CIUTADANIA

del sordo de Valencia




cQue es?

Es un servicio gratuito que ofrece Aspas Valencia
(Asociacion de Padres y Amigos del Sordo de
Valencia) destinado a personas con discapacidad
auditiva y a entidades empleadoras de la provincia
de Valencia.

El objetivo es conseguir la integracion laboral y
social de las personas sordas mediante: orientacion,
informacion, formacion, asesoramiento,
intermediacion, gestion de empleo, sensibilizacion,
apoyo y seguimiento en su insercion,
en el puesto de trabajo y en la empresa.

Estamos vinculados a:

= HELIX (Federacion de Asociaciones por la
Integracion del Sordo en la Comunidad
Valenciana).

= FIAPAS (Confederacion Espanola de Familias
de Personas Sordas).

= FEPEDA (Federacion Europea de Padres de
Ninos Deficientes Auditivos)

= CERMI (Comité de Representantes de
Discapacitados de Valencia)

¢Qué Ofrecemos a las
empresas?

- Bolsa de empleo de usuarios c¢con
distintos perfiles formativos y profesionales.

- Blasqueda de candidatos que se ajusten
al perfil que quiere la empresa.

= Analisis del puesto de trabajo a cubrir
en la empresa.

= Informacion y asesoramiento sobre los

incentivos para las empresas por la
contratacion y/o creacion de empleo de
trabajadores discapacitados.

= Informacion sobre las bonificaciones en
la cuota empresarial a la Seguridad Social.

- Asesoramiento sobre adaptaciones en el
puesto de trabajo y ayudas economicas de
la Administracion en caso necesario.

= Seguimiento de la insercion y apoyo en
el lugar de trabajo.

= Supresion de barreras de comunicacion
en el puesto de trabajo.

Cuota de Reserva para
personas con discapacidad

Desde el servicio de empleo de ASPAS
Valencia queremos facilitar a las empresas
la contratacion de personas sordas para el
cumplimiento de la cuota de reserva de
trabajadores discapacitados.

Por ello, de forma gratuita, el Servicio de
Insercion Laboral (S.I.L.) ofrece a estas
empresas la busqueda de perfiles
profesionales adecuados a sus ofertas
laborales.

Asi mismo, informamos a las empresas que

lo requieran, de la existencia de medidas
alternativas al cumplimiento de la cuota de

reserva.
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