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Oir bien es...

—

audioactiva”:)?

En audioactiva somos especialistas en sistemas audiologicos y

contamos con mas de 25 afos de experiencia solucionando problemas auditivos.
Disponemos de unas modernas instalaciones que cuentan con la Ultima tecnologia
destinada a ayudar a que los nifios vivan su dia a dia con total normalidad.

Servicios de audiologia: Productos auditivos:

- Estudio y valoracion auditiva. - Audifonos (todas las marcas).

- Adaptacion protésica personalizada. - Ayudas para el hogar.

- Estudio y terapia de acufenos. - Sistemas de comunicacion.

- Revision y control de la adaptacion. - Moldes a medida.

- Mantenimiento del audifono. - Moldes proteccion auditiva.

- Reeducacion auditiva. - Pilas y productos de mantenimiento.

- Servicio técnico.
- Fabricacion de moldes.
- Especialistas en Sistemas de Comunicacion.
(Emisoras de FM. Marcas: Phonak, Oticon y Sennheiser).
- Ayudas para el hogar.
(Bucle induccidn para poder conectar implante y
audifono, a la vez a cualquier dispositivo via bluetooth).

SERVICIO EXPRESS
Reparacion en 1 HORA de todo tipo de audifonos.

Direccion Técnica:
Moises Simén Civera

© Pintor Benedito, 5, 46007 Valencia
& 961 354 563 /626 763 983 audioactiva@audioactiva.es



EDITORIAL

Nos acercamos a vuestras casas en un nuevo boletin con la intencién de
haceros participes de las actividades realizadas en la asociacién en estos ul-
timos meses.

SUMARIO En esta ocasion queremos poner el foco en dos aspectos que desde AS-
PAS VALENCIA consideramos debemos cuidar: la formacién continua y el fo-
mento del movimiento asociativo.

Editorial 3 . . .. . . ..
Disponer de informacién es esencial para poder tomar las mejores decisiones.
Arecordar 4 Por esa razén, es nuestro empefio que todos nuestros socios estén bien informa-
Dia del Implante Coclear 5 dos y conozcan todas las novedades relacionadas con la discapacidad auditiva.
Servicio de Empleo 9 Con este objetivo, y aprovechando el Dia Internacional del Implante Co-
Consejos para disfrutar del verano 10 clear, organizamos una jornada en la que pudimos aprender de algunos de
o los mejores profesionales en este campo. Estos actos, ademas de ser intere-
;’S;cgl‘gs propios Instrumentos 11 santes para que las familias podamos actualizar nuestros conocimientos, son
necesarios para dar visibilidad y demostrar a la sociedad en general que los
Taller jActualizate! Dispositivos sordos de hoy en dia pueden estar perfectamente integrados en la sociedad
Wireless-Gaes 12 oral que nos rodea.
En Portada:
Il Encuentro de Familias Helix 14 Y con el objetivo de fortalecer el movimiento asociativo y fomentar la parti-
Noticias 18 cipacion activa de todos los que formamos ASPAS VALENCIA, este pasado
» ) mes de Mayo hemos celebrado el Il Encuentro de Familias Hélix, que en esta
huevo Servicio Subtitulado en ocasion ha tenido lugar en Calvestra (Requena).
Seminario XXVII  de formacion Con la convivencia vivida hemos constatado que, aunque todas las familias
P g;?afes'ona'es ypadres/ma- tenemos historias diferentes, a todas nos unen muchos puntos en coman. Per-

) maneciendo unidos es mucho mas facil superar los retos que la discapacidad
Articulo colaborador: auditiva nos plantea dia a dia.
Protocolo postquirdrgico
de implante coclear. Qué ocurre . . . .
después de la cirugia 24 Queremos seguir caminando de vuestra mano porque juntos el camino es

. . p ) . P
En primera persona 2 mas suave, y unidos somos mas fuertes. ¢ Vamos juntos

Boletin informativo semestral de la Asociacion
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A recordar...

Reembolso- de gastoy por lav compra de
audifonos, moldes e implantes

Os recordamos que los beneficiarios de esta ayuda son
los “pacientes hipoacusicos de 0 a 16 arios de edad,
afectados de hipoacusia bilateral neurosensorial,
transmisiva o mixta, permanente, no susceptible de
otros tratamientos, con una pérdida de audicion supe-
rvior a 40 dB en el mejor de los oidos”, solo en caso de
hipoacusia bilateral profunda se autorizan renovacio-
nes por encima de los 16 arios mientras que el paciente
esté en situacion de estudiante hasta el grado de licen-
ciatura superior y, como mdximo hasta obtener la
titulacion oficial.

Se podrd volver a solicitar el reembolso de gastos
transcurridos 5 arios desde la ultima concesion de
reintegro en el caso de audifonos y moldes, y 6 afios en
el caso del implante.

Has cambiado-de domicilio?

Recuerda mandar tus nuevos datos si has cambiado
recientemente de direccion o de correo electronico, ast
no te perderds ninguna de nuestras notificaciones.
Puedes mandarlos via email:

aspasvalencia@aspasvalencia.com

Renovacidw Certificado Discapacidads

Os volvemos a recordar que si tenéis que renovar

el certificado de discapacidad presentéis la solicitud
de renovacion y toda la documentacion como minimo
con 6 meses de antelacion. Es importante que las
renovaciones se presenten con suficiente antelacion,
sobre todo, en los casos em los que se reciban
prestaciones economicas, para envitar problemas

en el cobro de las mismas.

e —————————————————

Sexrvicioy de Aspas Valenciov

Os recordamos que los servicios y programas de nuestra
asociacion son:

*Atencion y Apoyo a Familias
*Programa Padre a Padre
*Empleo y Orientacion Laboral
*Logopedia para nirios y adultos
*Musicoterapia

*Apoyo escolar

*Lectura Comprensiva

*Videoteca subtitulada
*Voluntariado

*Bibliografia especifica en sordera
*Orientacion y Asesoramiento psicologico

Contacta con nosotros para mds informacion

Div Internacional de las Personas Sovdas

El proximo dia 27 de Septiembre celebraremos el Dia
Internacional de las Personas Sordas. Estamos preparando
diferentes actividades para ese dia, asi que anota esta
fecha en tu agenda y estate atento a proximas noticias.

Becas M.E.C

jAtencion a la Convocatoria de Becas y Ayudas para
alumnos con Necesidades Educativas Especiales! Como
siempre, os notificaremos las fechas y los plazos.



Dia Internacional Del Implante Coclear

Celebramos el 59 aniversario de la realizacion del primer Implante Coclear en el mundo,
que tuvo lugar el 25 de febrero de 1957.

El 25 de febrero se celebra el Dia Internacional del
Implante Coclear, fecha en la que se conmemora la
primera implantacién en 1957 por los doctores fran-
ceses Djourno y Eyrés. A dia de hoy estos implantes
posibilitan la audicion de mas de 325.000 personas
con sordera en todo el mundo.

Esta protesis auditiva permite a las personas con
discapacidad auditiva con un grado severo/profundo
de pérdida escuchar y comprender el lenguaje oral,
posibilitando asi un desarrollo cognitivo y una adap-
tacion social 6ptima.

La Federacion de Asociaciones por la Integracion
del Sordo en la Comunidad Valenciana (HELIX) ce-
lebré el pasado 27 de Febrero el Dia Internacional

~

Publico asistente en la celebracion del Dia
Internacional del Implante Cocelar

del Implante Coclear con una jornada formativa y
ludica para las personas con discapacidad auditiva
y sus familias.

El evento tuvo lugar en la Universidad Politécnica
de Valencia, con este acto se pretende dar difu-
sién e informacion sobre el colectivo de personas
sordas oralistas. El acto fue inaugurado por Dofa
Emilia Serrano Delicado y Dofia Luisa Lopez Mon-
tero, presidenta y vicepresidenta de Helix. Conta-
mos con prestigiosos especialistas en audiologia
y otorrinos del Hospital La Fe de Valencia, el Dr.
Carlos de Paula, Dr. Abel Guzman y la audidloga y
logopeda D? Lucia Chacén.

Ana, Jesus, Nuria, Nicolas, Aitana y Sara le-
yendo el manifiesto de apertura.



2] Ly,

Federacion 4
por la Integr
en la Comy

€ Asociacioneg
acion del Sordg
Nitat Valenciana

helix

El acto se inicié con la lectura del Manifiesto del Dia
Internacional del Implante Coclear a cargo de nifios y
nifas usuarios de prétesis auditivas: Ana Saiz, Jesus
Saiz, Nuria Tarancon, Nicolas Sanchez, Aitana Alan-
des y Sara Iborra.

A continuacion, los tres ponentes expusieron la evo-
lucidon que ha tenido el implante coclear desde sus
origenes hasta la actualidad, y la importancia que

21%02/2016

Pintando el mural

adquiere la programacion y la rehabilitacion logopé-
dica como complemento indispensable en el desa-
rrollo auditivo y de adquisicion del lenguaje oral de la
persona implantada.

Para celebrar este dia, pintamos un mural conmemo-
rativo en equipo. Los nifios, por grupos, iban apor-

-

medio muy eficaz para, para meter o, perd
para, estar en a vi e

D? Emilia Serrano, D? Luisa Lépez, Dr. Carlos de Paula, Dr. Abel Guzméan y D? Lucia Chacén

tando sus creaciones en este colorido mural que nos
sirvié para festejar el Dia Internacional del Implante
Coclear. Ademas, pudieron disfrutar de multiples jue-
gos en equipo.

Como siempre, agradecer a Julio Mengual, Paula
Pelaez, Javier Martinez, Monica Munos, Elena, Pau-
la Giner, Rosa Ferrando, Alicia Parra y Lucia Mora-
les, personal que colaboré de forma voluntaria con
Aspas; que hicieron posible el buen funcionamiento
de los talleres y juegos destinados a los nifios.

st = 1 -
Marta, Irene, Ana, Ainara, Cristina, Esperanza y Nuria

S e :
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Voluntarios y técnicos de Aspas Valencia junto a los nifios de nuestra entidad.



e AUDIFONOS ESPECIALES PARA NINOS (PHONAK Y OTICON)

e AUDIFONOS PARA ADULTOS Y AYUDAS TECNICAS

e SISTEMAS DE FM : PHONAK INSPIRO (ROGER) Y OTICON (AMIGO)
e GARANTIAS Y SEGUROS ESPECIALES

e ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO SEGUN LOS PROTOCOLOS DE AMPLIFICACION
PEDIATRICA

e REEDUCACION —REHABILITACION AUDITIVA Y LOGOPEDICA




WIDEX NINOS™

AUDIOLOGIA PEDIATRICA

Especialistas en Audioldgica
Pediatrica

En Widex Audifonos llevamos mas de 30 afios
dedicados a la atencidén de los nifios con pérdida
auditiva.

Disponemos de:

@ Un equipo de profesionales con una dilatada
experiencia en el campo pediatrico,

@ Un centro dotado de instalaciones y equipos para la
atencion infantil y la mejor tecnologia en audicién
gracias a Widex.

@ Audifonos de alta tecnologia adaptados a las
necesidades de los nifios.

@ BABY 440: El audifono disefiado especificamente
para bebés de 0 a 3 afios.

@ FUSION: Un audifono con tecnologia inaldmbrica
pequefio y estético para pérdidas medias y
severas y con 14 colores distintos.

® SUPER: El audifono SUPERPOTENTE mas pequefio
con tecnologia inaldmbrica para pérdidas
profundas y severas.

® FASHION-FASHION POWER: El nuevo modelo P i
inalambrico potente para pérdidas de severas a
profundas. Elegancia y potencia de alta tecnologia.

iy

[ romm—— 4
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3 colores 14 colores 6 colores 14 colores

Red ﬂ‘lDEx® WIDEX AUDIFONOS

Arzobispo Mayoral, 6. Valencia. T. 963 518 637

Yediahica

ESCUCHA LA VIDA



SERVICIO DE EMPLEO

¢ERES UN USUARIO? ¢ERES UNA EMPRESA?

BUSCAS EMPLEO, BUSCAS CONTRATAR A PERSONAL

MEJORAR TU CURRICULUM,
CURSOS DE FORMACION PARA MEJORAR TU EMPLEABILIDAD, i
MEJORAR TUS HABILIDADES SOCIALES PARA LAS ENTREVISTAS DE SELECCION

Te esperamos en el SERVICIO DE EMPLEO para  Soélo tienes que contactar con nosotros a través
poder orientarte y proporcionarte los recursos ne-  de los teléfonos 96 392 59 48 o0 625 104 733 o por
cesarios para mejorar tus herramientas de bus-  correo electrénico empleo@aspasvalencia.com y
queda activa y las habilidades necesarias para  aportar la siguiente documentacion:

realizar las entrevistas de seleccion con mayor

éxito: - Documento Nacional de Identidad
- Certificado de discapacidad
- ltinerarios de insercion laboral. - Tarjeta de demanda de empleo (si estas
- Habilidades sociales. apuntado al Servef)
- Gestion de demandas y ofertas de trabajo. - Vida laboral actualizada
- Confeccion del perfil profesional. - Certificado de estudios y/o cursos formativos

- Seleccién de candidatos ante una oferta laboral. - Curriculum

- Prospeccion empresarial y contactos con empre - Fotografia tamafio carnet
sas que sean de interés del usuario.

- Apoyo en la contratacién

- Mediacion entre la empresa y el trabajador.

- Seguimiento y apoyo en la insercion y en el
puesto de trabajo.

- Adaptacion del puesto de trabajo y
supresion de barreras de comunicacion.

Bolsa de empleo de personas sordas con T I —
A3 =5 EL SE 512 distintos perfiles formativos y profesionales de la empresa (RSE)
INSERCION LABORAL? ® /

Supresion de barreras de comunicacién / "macic ssor: S -
R ——— I s : g Informacién y asesoramiento sobre
4 en el puesto de trabajo los incentivos por la contratacién
tidades federadas a Helix CV, destinado a
personas con discapacidad auditiva 5 & un. de personas con discapacidad,
Hidades empleadoras do 1a Comnmidud va. adaptacion del puesto de trabajo

lenciana. Seguimiento de la insercién y y ayudas econdémicas

) ) apoyo en el lugar de trabajo
El objetivo es conseguir la inclusién socio-

laboral de las personas sordas mediantes o
orientacién, informacién, formacién, aseso- y
ramiento, interme gestién de em-
pleo, sensibilizacion, apoyo y seguimiento
de su insercién en el puesto de trabajo y en
la empresa.

Busqueda de candidatos/as que
° se ajusten al perfil

Analisis del que demanda la empresa
puesto de trabajo

Lo 3 las empresas?
a cubrir en la empresa

El Servicio de Insercién Laboral facilita a
las empresas la bisqueda de perfiles pro-
fesionales adecuados y la contratacién de o
personas sordas para cumplir con la cuota Gestion de demandas y EQugjotrecemog
de reserva de personas con discapacidad ofertas de trabajo @ 2 '35 personas
que se exige. X sordas?

Segqui
®  apoy
puesto de

Mediacion entre la empresa
y el/la trabajador/a
e Orientacion
Vocacional
La Ley 13/1982, de 7 de abril, de inte- Realizacion de accic
gracién social de las personas con dis- en temas lal
capacidad, requiere el cumplimiento de la
cuota de reserva del 2% para trabajadores
con discapacidad en empresas de mas de Informacior ntacion y
50 trabajadores. en la bt la activa o
mediante una atencién personalizada

® Apoyo psicologico
en la busqueda de empleo

Ademas, estamos trabajando para poner en marcha un taller de habilidades sociales para el empleo y
entrenamiento para las entrevistas de seleccion para trabajar en pequefios grupos: como presentarnos,
destacar nuestras cualidades y saber transmitir nuestras competencias, causar una impresion positiva
en el entrevistador, darle la vuelta a las debilidades, importancia de la comunicacién no verbal, posibles
preguntas en las entrevistas de seleccion, despejar interrogantes sobre el puesto, etc.

Os informaremos de las fechas previstas.
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Consejos para disfrutar del verano

Se acaba el curso escolar y con ello empiezan las vacaciones de verano. El curso ha sido largo y en la mayoria
de los casos, lleno de obstaculos y dificultades que han supuesto una gran cantidad de esfuerzo y desgaste,
tanto para los nifios como para las familias. Por ello, este periodo de descanso es muy necesario para todos
los miembros de la familia. El objetivo es desconectar, cargar las pilas para el proximo curso escolar y rehacer
y fortalecer lazos familiares que se hayan podido resentir por la presién académica. Pero debemos tener en
cuenta una serie de recomendaciones para enfocar y manejar este tramo de una forma mas éptima, puesto
que el cambio de rutinas y habitos en los nifios y adolescentes tienden a generar momentos de confusion.

1-Mantener las rutinas: Durante el periodo de vacaciones los horarios se vuelven mas flexibles y para los
padres es mas costoso mantener las rutinas, lo que genera en el nifio confusién y puede desembocar en que
se muestre mas inquieto y descontrolado. De esta manera, por ejemplo, si durante el curso hemos consegui-
do que alcance la costumbre de antes de comer lavarse las manos y después de comer acude a lavarse los
dientes debemos promover y reforzarlo para que se mantengan.

2- Estructura su tiempo y anticipa las situaciones: Una buena estrategia puede ser tener un calendario en
algun sitio visible donde estén anotados las fechas mas resefables para el nifio o que impliquen un cambio
en su rutina. Irle haciendo comentarios recordatorios los dias previos sobre ese acontecimiento hasta el dia
mencionado les ayuda a manejarlo y a preveerlo.

3- Mantener pautas conductuales comunes: Es evidente que el periodo de vacaciones debemos mantener un
ambiente mas distendido, eliminando la presién que en muchas ocasiones exige el curso académico. Pero en
algunas ocasiones esto puede conllevar que el nifo crea (fruto de su pensamiento inmaduro) que ya no exis-
ten unas minimas normas de conductas, o que aquellos comportamientos que consideramos inapropiados
dejan de serlo durante este tramo.

Por todo ello debemos mantener unas pautas educativas comunes para no desconcertar a nuestros hijos.
Siguiendo el ejemplo del semaforo, debemos tener claro aquellas conductas que nunca vamos a permitir,
aquellas que siempre permitimos y aquellas que dependen de la situacion y el contexto.

4- Utilizar el juego para que aprendan: El verano es para pasarlo bien y para que los nifios se sientan liberados
de la presion del colegio. Es un tiempo para disfrutar pero también para organizar actividades que ayuden a
los niflos a aprender a controlar su movimiento, su atencion sostenida y selectiva, la memoria, la psicomotri-
cidad, el respeto de las normas y turnos, efc..

Por ejemplo, una herramienta que utilizamos en consulta para trabajar la atencién sostenida y selectiva son
los libros donde tiene buscar un elemento especifico y seguidamente darle la instruccion de que mire una
parte en concreto y que intente memorizar para luego realizarle unas preguntas e incidir en ese trabajo en
la memoria. Por otro lado, existen también juegos gratuitos para tabletas e internet que permiten trabajar la
memoria de trabajo (en la cual tienden a presentar mayores dificultades) en la que sale una serie de colores,
sonidos, letras, etc. de manera progresiva y que él tiene que repetirla. Con las nuevas tecnologias tenemos
un gran apoyo, ya que es algo que a los nifios les llama mucho la atencién y con las que se sienten seguros;
pero aunque ellos se sepan manejar debemos de estar alerta de si a lo que juegan es verdaderamente lo que
necesitan o simplemente juegan a algo que no les aporta nada.

5-Trabajar alguna area de mejora: Somos partidarios
de que los nifios deben tener un periodo de descanso
total y llenarles las vacaciones de cuadernos de traba-
jo y tareas académicas puede provocar que no vean
el beneficio a trabajar y esforzarse durante todo el afio
pues “si al final voy a tener que seguir trabajando igual
qué mas da”. Esto no quita que no sea un buen mo-
mento para incidir en algunos puntos de mejora o que
durante los dos meses y medio no puedan dedicarle
un tiempo a la lectura o algun otro aspecto.

6- Incidir en la autoestima del nifio: quizas esta sea
una de las partes mas importantes a tener en cuenta,
contando que el nifio esta mas relajado y normalmen-
te no le prestamos atencion durante el curso escolar
con la presion que éste supone. El refuerzo positivo
y la consecucion de logros es totalmente necesario
en los nifios para impulsar su autoestima. Por todo
ello, si pueden realizar una actividad que les guste,
continuar con algun deporte que practiquen durante
el afio o descubrir alguna nueva actividad en la que
puedan destacar, les resultara beneficioso puesto

que estaremos mejorando su propio autoconcepto.
En conclusion, debemos aceptar que durante el pe-
riodo de verano nuestro hijo puede estar un poco
mas alterado por los cambios en su rutina diaria que
se produce asi como por la disminucion de la exigen-
cia que implican las clases. Es fundamental enten-
der que es una situacion pasajera, frecuente y que
llevando a cabo unos pequefios consejos podemos
conseguir manejarlo. Mantenernos seguros de po-
der manejarlo, tener paciencia, ser positivos, regular
nuestras propias emociones y gestionar y anticipar
bien las situaciones os ayudara a disfrutar de vues-
tras vacaciones en familia mas que merecidas.

jFeliz verano!

Fuente: Espaciologopédico.com
Educatdh



MUSICOTERAPIA

jCrea tus propios instrumentos!

Que la musica es importantisima para el desarrollo del
nifio desde edades tempranas, no solo auditivo sino
global, esta comprobado, pero aun lo es mas cuando
son ellos mismos los que participan en la creacion
de algunos instrumentos musicales que les serviran
para interesarse mucho mas en la musica. Acercarles
a este universo de sensaciones es una experiencia
gratificante en la que disfrutara toda la familia.

Y como llegan las vacaciones, y con ellas, muchas ho-
ras que podemos aprovechar para estar con vuestros
hijos, os traemos esta propuesta divertida que a la vez
les ayudara a trabajar la creatividad, la psicomotrici-
dad y el oido musical: Instrumentos caseros con ma-
teriales reciclados. De los muchos que se pueden ha-
cer, hemos seleccionado cinco —aunque hay muchos
mas- con los que estaremos trabajando las diferentes
cualidades de los sonidos. ¢ Vamos a ello?

OCEAN DRUM: Con este instrumento podras recrear
el sonido del mar.

Es muy adecuado para crear atmdsferas y ambien-
tes tranquilos y relajados. Tan solo necesitaras 1 caja
de pizza, un pufiado de arroz, pintura a tu gusto, cin-
ta adhesiva para sellar la caja.

PANDERETA: Este es un instrumento muy utilizado
en canciones infantiles populares.

Hazte con dos aros de bordar (en mercerias) o dos
aros de cartdn grueso o de plastico, unas cuantas cha-
pas y cinta adhesiva. Separa los aros con un clavito e
introduce las chapas y une con la cinta adhesiva.

TAMBOR: No hay nada que
les guste mas a los nifios pe-
querfios como hacer sonar
un tambor.

Con una simple caja de galle-
tas metalica, cinta y un poco
de mana, podéis hacer un
tambor tan bonito con el que
pasar ratos muy agradables.

FLAUTA DE PAN: Con unas pajitas cortadas a diferen-
tes alturas y un poco de cinta para unirlas tendras una
flauta de pan en la que, con un poco de gracia al soplar,
se podra apreciar los diferentes tonos que emite.

Si la confeccionais con pajitas
gruesas os quedara mucho
mejor, y para los manosos
haceos con unas cafas y os
quedara perfecta, eso si, ten-
dréis que unir las cafias entre
ellas con cordon fino para que
queden bien sujetas.

XILOFONO DE BOTELLAS: Hazte con unas cuan-
tas botellas de vidrio no demasiado grandes, llénalas
con agua coloreada a diferentes alturas.

Hacedlas sonar con un palillo chino o una cuchara
de madera y disfrutad con los diferentes tonos que
emiten. Si las botellas son fuertes, podéis usar una
varilla de metal, veréis como cambia el sonido.

Ahora solo queda divertirse, hacerlos sonar, jugar
con ellos, formar una gran orquesta...lo que vuestra
imaginacion os diga. Podéis jugar al escondite musi-
cal en el que uno de la familia elige un instrumento de
los que habéis hecho y se esconde mientras lo hace
sonar, los demés han de encontrarlo; podéis jugar al
simon dice musical en el que uno toca varios instru-
mentos y los demas repiten la misma serie, etc.

Pero siempre jcon diversion!

11
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Estupenda puesta en practica del taller jj Actualizate!!!

“Descubre la ultima version de dispositivos wireless”

Socios de ASPAS VALENCIA acudieron el sabado 9 de Abril a la presentacién del sistema Nucleus 6 con su
nueva tecnologia. Lucia Chacén y Marta Cortijo, audioprotesistas del IAl GAES, nos explicaron detallada-
mente como los accesorios inalambricos Cochlear mejoran el rendimiento del sistema Cochlear Nucleus 6
mediante la transmisién inalambrica del sonido desde fuentes de audio al procesador de sonido.

Los accesorios inalambricos Cochlear proporcionan la libertad de ir a cualquier parte sin cables de ningun
tipo, utilizan el mismo protocolo inalambrico que los dispositivos Bluetooth y Wi-Fi.

*Cochlear Wireless Mini Microphone le permite oir mejor a distancia o situaciones ruidosas, hace las funcio-
nes como una emisora de frecuencia modulada. El mini micréfono se engancha en la ropa y transmite el habla
de forma inalambrica hasta una distancia maxima de siete metros.

*Cochlear Wireless TV Streamer transmite el sonido directamente desde su televisién, equipo de musica u
ordenador. Disfrutar al ver la television sin tener que subir el volumen, moverse libremente mientras escucha
la televisién, estar al tanto de todo lo que pasa en la habitacion como, por ejemplo, las conversaciones y todo
esto sin botdn de conexidn/desconexiodn, la transmision se inicia automaticamente.

*Cochlear Wireless Phone Clip (pinza para el teléfono) permite la conexién inalambrica a dispositivos Blue-
tooth, como teléfonos moviles, reproductores de musica y sistemas de navegacién. La pinza para teléfono se
engancha en la ropa, de forma que el micréfono integrado pueda recoger la voz de la persona que lo lleva,
aunque el teléfono esté varios metros lejos.

El mundo esta formado por diferentes entornos auditivos distintos que van a suponer un handicap para las per-
sonas con discapacidad auditiva, por tanto es necesario e imprescindible contar con accesorios auditivos que
posibiliten un acceso a la informacion y al conocimiento para la inclusion y la participacion social.

Momentos del Taller jj Actualizate!!ll “Descubre la dltima versién de dispositivos wireless”.
Los asistentes al taller manipularon y experimentaron de primera los accesorios inalambricos Cochlear.



Por Cristina Faus - Centro del Audifono

- Sobresaltos al presentarle sonidos fuertes.

+ Dicho sobresalto va acompafado de parpadeo en
algunas ocasiones.

* En el segundo mes comienza el juego vocal o
balbuceo.

* Gira la cabeza para buscar de donde viene el sonido.

* Le gusta los juguetes que hacen ruido.

» Deja de llorar cuando escucha a su madre o algun
ruido fuerte.

+ Busca la procedencia de sonidos familiares aunque
no sean muy fuertes.

« A partir de los nueve meses empieza a producir
sonidos de dos silabas.

+ Busca la procedencia de cualquier sonido

+ Responde a érdenes simples.

* Se gira cuando se le llama por su nombre.

+ Al afio empieza a producir sus primeras palabras.

+ Comprende todo lo que se le dice.

* Le gusta las canciones y trata de sequir su letra.
+ Muestra entonacion y fonética adecuadas.

* Habla con los demas y también consigo mismo

cuando juega.

iNe espere mag, examine swaudicicn!

centrodelaudifono

Calle Cirilo Amords 17, Valencia - Tel.963 525 336
www.centrodelaudifono.es

G Soluciones,
PO 610§ pequenes.
- Audiologia Infantil con un equipo de profesionales
con gran experiencia en el Campo Pedidtrico.
- Equipos para la Atencion Infantil.
- Sistemas de FM.
- Servicio de asesoramiento y gestion de ayudas.

- Centro de Autorizacion Baha.
- Moldes de Baiio a medida.
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EN PORTADA

I ENCUENTRO DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS COMUNIDAD VALENCIANA

Mas de un centenar de personas sordas de la Co-
munidad Valenciana se dieron cita el pasado 21 y
22 de Mayo en el Centro de Ocio y Turismo Rural de
Calvestra (Requena) con motivo del Il Encuentro de
Familias de Personas Sordas que organizé Helix.

Como movimiento asociativo y de pertenencia a un gru-
po de referencia que comparte vivencias, experiencias,
reivindicaciones y necesidades, se hace necesaria la
busqueda de espacios para la convivencia y, de este
modo, poder compartir y aprender juntos al tiempo que
disfrutamos de un entorno agradable en el cual, tanto
padres y madres como nifios, nos encontremos a gus-
to. En estos encuentros es muy importante la partici-
pacién activa de las familias para seguir luchando por
nuestros objetivos e intereses comunes, porque solo
asi, unidos, es posible superar los retos que se han de
afrontar dia a dia en la discapacidad auditiva.

El encuentro fue inaugurado por el llmo. Sr. D. Anto-
nio Raya, Director General de Diversidad Funcional
y Dha. Luisa Lopez Montero, Vicepresidenta de Helix
y Presidenta de Aspas Valencia.

La Federacion de Asociaciones por la Integracion del
Sordo en la Comunidad Valenciana, HELIX, organiz6
este evento con diversas actividades tanto ludicas
como talleres de reflexion y trabajo para continuar
con nuestra labor y principal objetivo, lograr una ple-
na integracion de los nifios, nifias, jovenes y adultos
con discapacidad auditiva en la sociedad como per-
sonas auténomas e independientes. Que su sorde-
ra no suponga un handicap para llegar hasta donde
quieran llegar, sin limites ni barreras.

Durante el transcurso del evento los mas pequefios
participaron de numerosas actividades y animacio-
nes ludicas: tirolina, puente mono, rocédromo, y
juegos tradicionales. Todos demostraron que son
unos intrépidos y que les encantan las actividades
de aventura.

Destacar entre las actividades programadas para el
sabado; el taller de terapia del humor, a cargo de
Carmen Vicente, terapeuta gestalt y coach y espe-
cialista en gestién de emociones, que nos permitid
conocer el valor del humor en el proceso terapéuti-

Socios asistentes al Il Encuentro de Familias de HELIX



llmo Sr. Don Antonio Raya, Director General de Diversidad Funcional inaugurando el
Il Encuentro de Familias, junto a Dofia Elisa Lépez, presidenta de Aspas Valencia.

co, conocernos mejor y cohesionar el grupo. Por la
tarde, la ruta de senderismo por los alrededores y la
velada nocturna que finalizé con “la noche de talen-
tos”, disfraces y baile.

El domingo fue un dia de muchas emociones, hici-
mos un repaso de la historia de la Federacién y Aso-
ciaciones con una exposicion fotografica continuan-
do con un taller para las madres y padres, donde
contaron sus experiencias, inquietudes y vivencias.

Aunque todas y cada una son uUnicas todos coinciden
en el deseo de que sus hijos/as sean autbnomos e
independientes, que la sordera no suponga un han-
dicap en su desarrollo cognitivo, educativo y social.

Nicolas y Judith presentando las actividades programadas.

Sirvan estas lineas para agradecer una vez mas a
GAES JUNIOR la colaboracion en dicho encuentro,
haciendo mas asequible la participacion de todas las
familias, GRACIAS!

El encuentro fue accesible para personas con dis-
capacidad auditiva, ya que se conté con el servi-
cio de subtitulado en directo de FIAPAS, que nos
permitio transcribir en tiempo real la inauguracion
del encuentro.

Queremos agradecer la participacién e implicacion
de todas las familias que acudieron y desear que
en el préximo encuentro se unan muchas mas para
poder compartir momentos y experiencias muy enri-

quecedoras.
Y10

I

El Il Encuentro de Familias de HELIX cont6 con la colaboracién de GAES JUNIOR
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En el rocédromo

o

Madres y Padres en el Taller del Humor guiado por Carmen Vicente, terapeuta.

Los nifios y jovenes aprovechan para hacerse fotos en el photocall de HELIX



ENTIDADES COLABORADORAS RRUE FINANCGIAN
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NOTICIAS

MULTIMEDIA|

i

ASPAS VALENCIA EN LAS AULAS DE LOGOPEDIA

El pasado 28 de Mayo técnicos de Aspas Valencia
ofrecieron una sesion formativa a los alumnos del
ultimo curso del Grado de Logopedia de la Univer-
sidad de Valencia, dentro de la asignatura “Interven-
cion Logopédica en el Deficiente Auditivo”. Llevaron
a las aulas de los futuros logopedas la realidad de
las personas con discapacidad auditiva, su situacion
actual, demandas y necesidades. Lo mas importan-
te de estas charlas es transmitirles a los futuros te-
rapeutas del lenguaje la importancia de conocer a
su alumno/a con discapacidad auditiva, teniendo en
cuenta su momento de deteccion, su estimulacion
temprana, el rendimiento que le saca a su protesis,
su grado vy tipo de pérdida, y sobre todo la implica-
cion familiar. Estos puntos son claves en la toma de
decisiones y en el tipo de terapia a seguir.

ASPAS VALENCIA RECIBE EL PREMIO PALLETER
de la falla“EL PALLETER” de Puerto de Sagunto

Aspas Valencia ha recibido este afo el premio Pa-
lleter que otorga la Asociacién Cultural la falla “EL
PALLETER” de Puerto de Sagunto.

Con este premio se pretende reconocer a aquellas
entidades o personas que trabajan o luchan en pro de
una causa justa en beneficio de todos, como lo hizo
el 23 de mayo de 1808 VicentDomenech “El Palleter”
que da nombre su Comision fallera. Dicho premio ha
valorado la labor de nuestra Asociacion a favor de las
personas con discapacidad auditiva y sus familias.

Nuestra Presidenta, Luisa Lopez Montero recogio el
premio y expuso la labor que nuestra Asociacion lle-
va a cabo, el trabajo de los nifios en su aprendizaje
para conseguir la comunicacion oral y la sensibiliza-
cion por parte de la sociedad, que entienda que un
nifio sordo puede hablar.

Nuestro agradecimiento a su presidente, David Mar-
ti, asi como a sus falleras mayores por dicho premio
que nos impulsa a todos seguir luchando dia a dia.

NUEVA WEB DE ASPAS VALENCIA

Estamos trabajando en el disefio y contenido de la
nueva pagina web de ASPAS VALENCIA; mas di-
namica, atractiva, con contenido muy interesante e
imagenes de momentos representativos de nuestra
entidad.

Gracias a la colaboracién de los socios Ivan Montoya
y Juan Vicente Navarro podremos disfrutar de una
nueva web que representa a nuestro movimiento de
familias y personas sordas.

Elisa Vicedo, Técnico de atencién a familias, durante la exposicion

Luisa Lépez, presidenta de Aspas Valencia junto a las técnicos Arancha Sanchez y
Mamen Lillo




PREMIO MARTA BARRACHINA

El pasado 28 de Abril, tuvo lugar la entrega del pre-
mio del concurso “Tus prétesis auditivas” organizado
por la clinica audiolégica Dofia Germana, el cual fue
entregado por Mayte Arifo.

La ganadora del concurso fue Marta Barrachina de
7 afos quien plasmo sobre el papel, su colegio de
Educacion Primaria junto a un implante coclear. El
premio consistié en: baterias para el implante, 6 ca-
jas de pilas para el audifono y un deshumificador
eléctrico. Todo esto por participar en un concurso
donde los nifios pudieron dibujar sus “aparatos” y di-
bujarlos en sus entornos con total normalidad.

Marta Barrachina y Mayte Arifio

IVAN NAVARRO RUIZ : m‘j;:::( GAES ('GAES ('GAES (_'GAES ('GAES (_'GAES 'a/.z: "-L—Ll/

Premiado con una beca GAES
“Persigue tus suenos”

Alvan, socio de Aspas Valencia, le detectaron la sor-
dera cuando contaba un afo de edad y ahora lleva
dos implantes cocleares. Desde muy pequefio de-
mostré interés por el baile y hoy en dia trabaja duro
para poder representar a Espafa en los campeona-
tos. Recientemente, ha recibido una beca de GAES
“Persigue tus suenos”, dotada con 3.000 euros, que
le facilitara el desarrollo de su carrera como apasio-
nado de los bailes de salon.

Ivan junto a otros ganadores de la beca GAES

| JORNADAS DE DIVERSIDAD FUNCIONAL, PLURALIDAD Y PATRIMONIO SOCIAL.

El 6 de junio de 2016, se celebraron las | Jornadas de Diversidad funcional, Pluralidad y Patrimonio social, en
la Sala Vinatea de Las Cortes Valencianas, organizadas por Alma Paula Aranda Canet, Fisioterapeuta y Neu-
rocientifica especializada en Atencién Temprana y Deportes Adaptados y con la colaboracién del CERMI-CV,
Comité Paralimpico Espafiol, Federacion de Deportes Adaptados de la C.Valenciana, Fesord y Helix.

Contamos con la presencia de cinco ponentes de lujo, en representacion de diferentes colectivos dentro de la
diversidad funcional: Héctor Cabrera, tiene una degeneracién macular, ocupa el segundo puesto en el ranking
mundial de jabalina y va a competir en los Juegos Paralimpicos. Maria Carmen Llopis perdié la audicién a
los seis afios y trabaja como auxiliar administrativa; Ana Monzd (socia de Aspas Valencia) con una sordera
profunda de nacimiento y con un implante coclear, trabaja como orientadora educativa, ademas ejercen acti-
vamente en el movimiento asociativo de personas sordas. Marta Senent, licenciada en Humanidades dirige su
propia editorial y ha publicado numerosos articulos de investigacion. Y Eros Recio, primer bailarin profesional
con sindrome de Down

El objetivo principal de las jornadas era fomentar la normalizaciéon. Desde una perspectiva positiva y construc-
tiva, todos los ponentes contaron su experiencia personal. La normalizacion trata de superar el concepto de
integracion y apela a la responsabilidad social como herramienta al alcance de todos.

SE RETOMAN LAS REUNIONES DE LA COMISION DE
EMPLEO DEL CERMI-CV

Técnicos de empleo de las federaciones/asociaciones que re-
presentan a las personas con diversidad funcional han refomado
las reuniones de trabajo del Comité de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (CERMI-CV) con el objetivo de presen-
tar un documento de aportaciones a la Direccion General del

bajaria, no es algo que pueda tener asi como a5 SERVEF donde se recogen las necesidades y reivindicaciones
iende a bajar de los diferentes colectivos representados. Se han abordado
temas relacionados con el empleo y la formacién de las per-

"‘ oy )Q E K sonas con discapacidad: fomento del empleo ordinario, empleo

con apoyo, empleo protegido, emprendedores, empleo publico,
formacion ocupacional y formacion continua. Ademas, se han
sentado las bases para futuras reuniones con las entidades y
administraciones publicas para fomentar lineas de actuacion y

Ana Monz¢ durante su intervencion. Las jornadas fueron accesibles gracias financiacion en el ambito de la formacion y el empleo-
al subtitulado en directo.
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EL SERVICIO SUBTITULADO EN DIRECTO DE HELIX AL SERVICIO
DE LA SOCIEDAD VALENCIANA

Las personas sordas que comunican en lengua
oral ( mas del 95 por cien) consiguen asi, y sélo
de esta manera, acceder plenamente al mensaje
del orador en un acto publico.

Alli donde haya un orador que hable en publico, sus pa-
labras son susceptibles de ser subtituladas en directo.

Desde HELIX-CV (Federacion de Asociaciones por la
Integracién del Sordo en la Comunidad Valenciana),
y, por supuesto, desde las Asociaciones que la inte-
gran, queremos ofrecer a toda la sociedad valen-
ciana, administraciones publicas, partidos politicos,
a las Universidades, Colegios Profesionales, entida-
des economico-empresariales, entidades financie-
ras, asociaciones, organizadores de evento; en fin
a todo aquel que organice un acto publico nuestro
Servicio de Subtitulado en Directo de Actos, Jor-
nadas, Congresos, Conferencias, Mesas Redondas,
Obras de Teatro, Actos Publicos abiertos...y un largo
etcétera.

&Y para qué el subtitulado en directo?

1- Para hacer accesible a las personas sordas
que comunican en lengua oral un acto publico
(el 95% del total de personas sordas segun datos
del INE del 2008), tengan un completo acceso a la
informacién emitida por el orador.

2- Para mejorar la comunicacién para todos: per-
sonas sordas que comunican en lengua de signos,
personas que no dominan a la perfeccion el idioma
del emisor, personas que por cualquier circunstancia
puntual se apoyan de la lectura en directo para que
les llegue el mensaje de manera mas completa.

3- Para cumplir con la Ley, que obliga a los pode-
res publicos a hacer accesible los actos para todas
las personas, especialmente para las personas con
diversidad funcional como es el caso de las personas
sordas que comunican en lengua oral.

Por todo ello, la Federacion HELIX-CV vy sus cinco
asociaciones federadas, estamos empefiados en con-
cienciar a la sociedad en su conjunto, e insistir ante
los poderes publicos y los entes privados de la necesi-
dad de subtitular en directo todos los actos publicos.

Y para facilitar el cumplimiento de la normativa
sobre accesibilidad y el deber social para con las
personas con diversidad funcional es por lo que
le ofrecemos realizar este Servicio desde HELIX-
Comunidad Valenciana.

Nos ofrecemos personalmente a explicar detallada-
mente nuestro Servicio de Subtitulado en directo a
todas las personas y entidades y atender a cuantas
dudas, sugerencias y observaciones nos realicen.
Desde las asociaciones federadas y desde HELIX-
CV estamos comprometidos en hacer mas visible
nuestro sistema de accesibilidad, el subtitulado en
directo. Y para ello, empleamos nuestros recursos
humanos y materiales. Un claro ejemplo es la apor-
tacion de 4.000€ recibida de APANAH que finan-
cia parte del equipamiento técnico necesario para
su funcionamiento, y también lo es la labor de pro-
mocién y sensibilizacion desarrollada por todos los
profesionales de nuestro movimiento asociativo. Ani-
mamos a todo el que lea este articulo difunda esta
herramienta que, en definitiva, redunda en una mas
completa integracion social de las personas sordas
gue comunican en lengua oral.

ANIMAROS A PREGUNTAR
DIFUNDID EL SERVICIO DE SUBTITULADO
EN DIRECTO

Y, por supuesto, estaremos encantados de atende-
ros en cualquiera de nuestras cinco asociaciones y
en la Federacion HELIX-Comunidad Valenciana.

Para mas informacion contactar con Francisco Andreu,
Responsable del Servicio de Subtitulado en Directo de HELIX-
CV en el teléfono 96 391 94 63, asi como a través del correo
electronico gestion@helixcv.com y en nuestra sede de Avda.
Baron de Carcer, 48-11 B, de Valencia.

Y el motivo de la pérdida auditiva es una mutacion

genética, ya sabé




Advanced Bionics

CAPTANDO EL SONIDO

Presentacion de los procesadores Naida Cl Q Series para una
audicion superior en cualquier situacion.

« Tecnologia de Phonak, Unica y automatizada
disenada para un confort y entendimiento
mejores, en cualquier ambiente.

« La mds avanzada capacidad bilateral
y bimodal en sistemas de implante coclear.

« Una familia de productos disenada para

adaptarse a cualquier necesidad de los
usuarios.

José Antonio FRAGUAS (Sales Manager): 620 879 554
Ricardo BROWN (SPP Manager): 620 879 551
Angel MORALES (Clinical Specialist): 620 879 550
Oscar Huerta (Clinical Specialist): 620 879 552

) ) Advanced Bionics, S.L.
Para mds informacion, contacte con su representante local de AB Avda. de la Industria 13-15, Poligono de Canastell

.. . . 03690 San Vicente del Raspeig, Alicante
o visite AdvancedBionics.com Tel. + 34 965 200 210 Fax. +34 965 140 328

e.mail: info.spain@advancedbionics.com
ES-06-0001

© Advanced Bionics AG y afiliados. Todos los derechos reservados
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N ¢{QUIERES COLABORAR CON ASPAS VALENCIA?

Asociacion de Padres y Amigos
del Sordo de Valencia

Deseo colaborar con ASPAS VALENCIA. Por favor, escoge una de las modalidades:
[JLa cantidad de............ccccee.. mensuales.

[JLa cantidad de... ....al afo.
[JLa cantidad de... ....de manera puntual (una sola vez)

DATOS DEL COLABORADOR

EINTIDAD. ..ottt ettt ettt ettt et oot eete e o2t e e eae e e ate et s e e a s e e eheeeaseeeaseea b e e eRe e e s s e eAse e beeenbeeeheeenseeen b e eteeenee e heeenteeateeenbeeaneeeneeenneereeenrs
NOMBRE.........ccciiiieiieeiiecieeieeeieeieeeieeeiee et APELLIDOS ettt ettt eaee e eneas
DOMICILIO:CAIEIPIAZAIAVAA. ...ttt oot e e e sttt e e st e e e e st e e emneee e s e e e e e s s e e e emseeeeamsee e e nseeeamseeeeemteeaenteeeannneeeanneeeeanneaeans
Numero.............. Escalera.............. (170 TN = V1T ¢ IO = o1 o] - Tox T o SRS
CPe e, TEIETONO. .....viieiceeeee s

Pais (solo extranjeros)............... e

RELACION CON LAS PERSONAS SORDAS

[ ] Padre/Madre [ ] Profesionales (especifiquese profesion)...........ccoccoevreoirceniaeniceseeas
[ ] Profesor [ ] Asociacion (especifiquese tipo asociacion).............cccceevveveiiiciiicice,
[ ] Afectado [ ] ENtidad/OrganiSmoO............c..euueirieierieeeseeseeeesesessesseee e essenses
ST PTTSTSTRS

FORMA DE PAGO
[ Domiciliacion bancaria.
[ ] Transfarencia a la Caixa. Cédigo IBAN ES38 2100 1381 1702 0011 7349

Pz. Mercado N°40. 46001 Valencia.
[ ] Giro Postal.
[ ] Cheque bancario.

*El objetivo de nuestra politica de privacidad es respetar al maximo la legislacion vigente de proteccién de datos personales. Usted tiene derecho a pedir informacion sobre la confi-
dencialidad o el tratamiento que reciben sus datos, asi como si desea ejercer alguno de los derechos, oposicion, rectificacion y cancelacion que legalmente le corresponden.

SOMOS PROFESIONALES DE LA

SALUD VISUAL Y AUDITIVA

Adaptacion y reparacién de audifonos - Reeducacion auditiva
Servicio a domicilio - Atencién personalizada - Examenes

visuales - Gafas de sol y graduadas - Adaptacién de lentes

s

Santa Ana 21 PAIPORTA (Valencia) T. 963 971 114

de contacto y lentes de contacto progresivas -

distritvidor Codilear BAHA

www.modavisionoptica.es

o

natural optics natural audio

Poeta Mas y Ros 18 VALENCIA T. 963 360 522 MODAVISION T
modavision@naturaloptics.com




RED DE APOYO Y ATENCION A FAMILIAS

Seminario XXVII de formacién para profesionales y padres/madres guia

Desde 1998, FIAPAS (Confederacion Espafiola de
Familias de personas Sordas) viene desarrollando
un Programa de Atencion y Apoyo a Familias, con la
financiacion del Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad y de la Fundacién ONCE. Dentro del
cual esta incluido la formacion a los responsables del
servicio y de los padres/madres guia que lo forman.

Dicha formacion se ve plasmada en seminarios que
se organizan anualmente tratando diferentes temati-
cas ofreciendo asi una formacion especializada, con
objeto de mejorar la calidad de la atencién que se
ofrece a las familias y a las personas sordas.

En esta ocasion se celebrd en Madrid los dias 22, 23 y
24 de Abril, la Jornada de formacién para profesionales
SAAF y el Seminario XXVII, contando con la presen-
cia de los 35 técnicos responsables del servicio, a nivel
nacional y de los padres y madres guias que forman
parten del programa de ayuda interfamiliar.

El primer dia de jornada se dedic6 al andlisis e inter-
cambio de experiencias sobre las gestiones institucio-

——

(O) smsass

Elisa Vicedo, Técnico del SAAF junto a los padres guia,
Loles Sancho y Javier Alandes

nales que se realizan en todo el territorio espanol a
través del servicio de familias. Gracias a la Red de
Comunicacion Interna RCI que utilizamos como ins-
trumento de trabajo , todos los SAAF podemos saber
en todo momento en qué situacion nos encontramos
y qué problematica presentan las familias de nuestra
asociacion.

Los otros dos dias contamos con la presencia de
profesionales tanto del ambito médico, como el Dr.
Manrique y el Dr. Sequi, como del Neuropsicologico
con D? Azucena Montes, D? Elena Garcia-Valcarcel y
D2 Teresa Prieto. Es importante conocer los nuevos
avances en el campo de las proétesis auditivas ya
que la tecnologia y la ciencia avanzan a velocidades
estrepitosas pero no debemos descuidar la parte de
las habilidades sociales y de comunicacion en los
nifos/as y adolescentes con discapacidad auditiva.
Ambos puntos se complementan y son vitales para
el desarrollo emocional y social del nifio/a y joven
con sordera.

Gracias a la deteccion precoz y avances tecnol6-
gicos de las protesis auditivas los nifios y las nifas
con discapacidad auditiva acceden al lenguaje oral a
edades muy tempranas, no obstante es importante
trabajar con ellos su desarrollo afectivo y social para
sentar las bases de una 6ptima competencia social,
lo que a su vez tendra efectos positivos al incremen-
tar la frecuencia y riqueza en las interacciones lin-
guisticas con iguales y adultos.

Loles y Javier participaron en el rodaje de la nueva
campana de FIAPAS “Que lo escuche todo el mundo”
que se emitira el proximo septiembre.

Fueron entrevistados contando en directo su experien-
cia personal como padres de un nifia con discapacidad
auditiva.
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Protocolo postquirdrgico de implante coclear
Qué ocurre después de la cirugia

Autor: Lucia Chacon Aranda
Contacto: Ichacon@gaes.es

Audidloga clinica y programadora de implante coclear Cochlear en el Hospital Universitario la Fe de Valencia y soporte técnico y respon-
sable del area de implantes auditivos en el Instituto Auditivo Integral (IAl) de GAES Valencia.

Este articulo introduce el protocolo seguido una vez
realizada la cirugia de implante coclear, este com-
prende tanto el seguimiento del paciente como la
programacion del implante.

Respecto al seguimiento del paciente, se van a de-
tallar aspectos referentes a la frecuencia de las re-
visiones, el tipo de pruebas que se utilizan para los
estudios audioldgicos y la importancia de la terapia
de rehabilitacién auditiva.

Por otro lado, en cuanto a la programacion del proce-

sador, se describen los métodos de programacion y el
protocolo que se suele seguir tanto para la activacion
del procesador como para su posterior adaptacion.

Es necesario destacar que el procedimiento que se
presenta a continuaciéon se basa principalmente en
el protocolo de actuacion llevado a cabo en el Hospi-
tal Universitario La Fe de Valencia.

Sin embargo, la mayoria de los pasos son comunes
en todos los hospitales a nivel nacional.

PROTOCOLO POSTQUIRURGICO DE IMPLANTE COCLEAR
Que ocurre después de la cirugia

"

Control médico de la evolucion

[Seguimiento del paciente postcirugia ]

Revisiones

Estudio audiolégico

| Rehabilitacién auditival

\-‘_‘\‘H
Adaptacion y seguimiento audiolégico

[Criterins basicos de programaciénj

[Métodos de programacion ]

|Protocolo de programacion |

Seguimiento del paciente postcirugia

En toda intervencion quirdrgica, siempre se realiza
un control médico posterior supervisado por el es-
pecialista correspondiente. En el caso del implante
coclear, es el otorrinolaringélogo el responsable de
valorar el estado de la piel y el oido del paciente.
Las diferentes visitas tienen como objetivo el control
del estado de cicatrizacion y la puesta en marcha
del procesador externo del implante. De este ultimo
aspecto, junto con su programaciéon se encarga el
programador del hospital. Y por ultimo y no menos
importante, se remite al paciente a la consulta de fo-
niatria para iniciar el tratamiento logopédico. Desde
esta consulta, normalmente se deriva al usuario del
implante al centro de rehabilitacién auditiva mas cer-
cano a su domicilio.

La frecuencia de las revisiones de programacion du-
rante el primer ano después de la cirugia es comun
para nifios y adultos. La primera visita se realiza a
las 4 semanas tras la cirugia y consiste en la ac-
tivacion del procesador, las siguientes son para la
programacion y se citan al mes de la activacion, re-
pitiéndose a los 3 y 6 meses. Después de este pe-
riodo, a los nifios se les cita cada 6 meses y a los
adultos de forma anual. Una vez transcurridos 4 6
5 afos después de la cirugia los pacientes son re-
visados de forma bianual si no se produce ninguna
complicacion. El tiempo marcado entre visita y visita

no es algo estricto e inamovible, por ejemplo, si la
programacion no se estabiliza se citara al paciente
con mayor frecuencia.

En cuanto al tipo de pruebas que se utilizan para el
estudio audioldgico y el seguimiento del paciente, su
aplicacion depende de la edad cronolégica y el desa-
rrollo cognitivo del usuario. Se suelen dividir por los
rangos de edad de 0 a 2 afios, de 3 a 6 y de ahi en
adelante. Estas pruebas son de gran importancia, ya
que en ellas se basa la programacion del procesador.

En el rango de edad entre 0 y 2 afos, la valoracion
del nivel de intensidad al que esta escuchando el nifio
es subjetiva. La forma mas comun es la observacion de
la conducta frente a diferentes estimulos sonoros. Para
ello, se tiene en cuenta cualquier cambio en el compor-
tamiento del nifio como agitacion, parpadeo, busqueda
de la fuente de sonido, etc. Resulta imprescindible la
comunicacion con su logopeda o terapeuta de estimula-
cién temprana con el fin de recoger toda la informacién
posible. A partir de esta edad, es de vital importancia
empezar a condicionar al nifio para conseguir una res-
puesta frente al sonido en forma de accién, normalmen-
te utilizando el juego como motivacion.

Cuando el nifio alcanza una edad mas madura,
entre los 3 y 6 anos, se realiza la audiometria por
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juego condicionado para la cual ha recibido entre-
namiento. Esta consiste en producir una accién
siempre que se escuche el estimulo sonoro, como
poner una pegatina o introducir una bolita en una
caja. Esta prueba permite determinar umbrales au-
ditivos mas o menos fiables, lo que sera de gran
ayuda para un mejor seguimiento auditivo. Aunque
de forma habitual los ninos responden bien al jue-
go, en ocasiones no se pueden hallar con exactitud
dichos umbrales debido a su baja implicacion. Es
importante animarlos a participar reforzando su co-
laboracion con premios o actividades ludicas.

Con 3 6 4 afios, la mayoria de nifios poseen el sufi-
ciente vocabulario para realizarles una prueba de dis-
criminacion verbal adaptada a su edad. Esta consiste
en presentarles un numero determinado de palabras
bisilabas infantiles a 60 dB de intensidad y a un metro
de distancia mediante una grabacion. El nifio debera
repetir aquellas que entienda. Con ello valoramos el
nivel de discriminacion maxima que consigue con su
procesador y si la programacion y el tratamiento logo-
pédico son apropiados para sus necesidades.

Desde los 6 afios hasta la edad adulta, se realiza la
audiometria tonal en campo libre (mediante altavoces)
para valorar el rendimiento del implante. El paciente
levanta la mano o pulsa un botén cuando detecta un
estimulo sonoro. Ademas, también se evalua la com-
prension con una prueba de discriminacion verbal
pero en ambiente ruidoso, de esta forma se obtienen
unos resultados mas cercanos a la realidad.

Por ultimo, una parte imprescindible del seguimiento
del usuario de implante coclear y que en ocasiones
no tiene el protagonismo necesario, es la rehabili-
tacion auditiva. Cuando se implanta un sistema de
prétesis o implante auditivo, el proceso no consiste
unicamente en la colocacion del dispositivo. Es nece-
sario comprender que el usuario no vuelve a percibir
un sonido normal sino que recibe un tipo de estimula-
cién muy diferente a la audicion natural.

La funcion de la rehabilitacion auditiva es ensenar de
nuevo, o por primera vez en el caso de nifios pre-
linguales (habilitacion auditiva), a percibir el sonido y
el habla, siendo esencial reconocer y comprender el
lenguaje oral. En el caso de los nifios, la rehabilita-
cion auditiva juega un papel fundamental ya que el
desarrollo cognitivo esta altamente relacionado con
la evolucion de la audicion y el lenguaje. Como ya se
ha mencionado, esta terapia puede llevarse a cabo
en el propio hospital o se deriva al paciente al centro
de rehabilitacion mas proximo.

Criterios basicos de programacion

Cuando hablamos de programacion, a qué nos re-
ferimos? El papel principal del programador es ajus-
tar los parametros de funcionamiento del procesador
segun de las caracteristicas de cada paciente para
obtener unos resultados 6ptimos. Sin embargo, esta
no es la unica funcién que desarrolla, también se en-
carga de informar y asesorar a usuarios de implante
y padres de implantados sobre todos los aspectos
relacionados con el manejo, cuidado y mantenimien-
to del procesador. A continuacion, se presentan los
métodos de programacién y el procedimiento que
se sigue normalmente en una sesion, obviando las
pequefas diferencias que aparecen en el protocolo
segun la casa comercial y el programador.

Un procesador de sonido se puede programar aten-
diendo a dos métodos principales. Por un lado, encon-
tramos el método objetivo, que hace referencia a dos
tipos de pruebas que se llevan a cabo tanto en quiré-
fano como posteriormente en cada sesién de progra-
macioén. Es el mas utilizado en nifios ya que éstos no
pueden dar informacion sobre la presencia o ausencia
de estimulo o sobre el nivel de intensidad de éste.
Las pruebas que comprenden este método son el test
de impedancias y el NRT o Umbral de Respuesta Neu-
ral. La primera nos indica el estado de los electrodos,
tanto los intracocleares como los extracocleares. Nos
muestra si todos funcionan correctamente o si alguno
debe ser apagado por motivos clinicos. La segunda
prueba, el NRT, calcula el nivel minimo de corriente
eléctrica necesaria para desencadenar un potencial
de accion. Esto nos indica de forma aproximada el
nivel de corriente necesario para generar sensacion
auditiva al paciente en cada uno de los electrodos.
Toda esta informacién ayuda a determinar los para-
metros de programacion.

Por otro lado, el segundo método de programacion es el
llamado meétodo psicofisico. Este se refiere a la progra-
macioén basada en la respuesta conductual del pacien-
te. Mediante este método, se calcula el umbral minimo
de percepcion del sonido en cada electrodo y aquellos
niveles de corriente que producen en el paciente una
sensacion auditiva comoda. Para realizar esta prueba
se requiere concentracion y practica, por ello se lleva a
cabo con pacientes mayores de 12-13 afos.

Estos son los métodos de programacion, pero éstos
se aplican dentro de un protocolo establecido que
empieza con la activacién del procesador. El pro-
ceso de activacion tiene tres pasos fundamentales:
medicion de impedancias y comprobacién del fun-
cionamiento de los electrodos, programacion inicial
basada en el resultado de la respuesta neural obte-
nida en el quiréfano y finalmente, se establecen cua-
tro mapas (perfiles de programacion) con niveles de
intensidad creciente que deben ir seleccionandose
de forma semanal.

Con todos los pacientes, pero en especial con los
nifios, es sumamente importante ser prudentes con
el nivel de estimulacion inicial. El objetivo principal
durante el primer mes de estimulacién es la acepta-
cion del procesador, la adaptacion a la estimulacion
eléctrica es progresiva y es necesario ser pacientes.

A partir de la segunda visita para programacion, el
ajuste se lleva a cabo siempre sobre un Unico mapa
que se convierte en el de referencia. Para estas
visitas el protocolo de actuacién es diferente al de
la activacion inicial, en primer lugar se realizan las
pruebas de revision de funcionamiento interno del
procesador (test de impedancias y NRT), después
se revisan los niveles de corriente y la ausencia de
molestia en cada electrodo y por ultimo, se alteran
los parametros de programacion convenientes para
que el paciente obtenga el mejor rendimiento auditi-
vo posible en los diferentes ambientes sonoros a los
que se exponga.

Durante el periodo de adaptacién al implante es im-
prescindible la comunicacion con todo el equipo mul-
tidisciplinar encargado del seguimiento del paciente,
siendo de vital importancia el papel de los logopedas
que llevan a cabo el tratamiento de rehabilitacion au-
ditiva y del lenguaje.
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EN PRIMERA PERSONA.....

\ Me Llamo Loles Sancho U sou mamd de Altana, una
nwiiia que actualmente tieme 7 aios, implantada bilate-
ral desde los 25 meses.
Como muchos de los que Leeréls este articulo, wuestro
mayjor deseo desdle el momento en el que nos dijeron que
nuestra hija e sorola fue que pudiern escuchar Yy hablar.
Recuerdo que cuando Altana todavia wo estaba -
plantada, velawmos a otros wikos de Lo asoclacion AS-
PAS valencin Y se nos Llennba el cornzon de esperanza.
iNuestra hija podrd LLegar a escuchar Y a hablar con sus
lmplantes! Y eso era Lo que nos ayudaba a tr superando
el duelo: ver a un wiiio sordo glrarse cuando Le Llamaban
sus papas, responder cuando se Le preguntaba algo e tn-
cluso cantar y bailay.
Con ese dleseo fue con el que sobrellevamos Los primeros
meses tras su bmplantacion, meses en los que Altana no
respondio como A nosotros nos hubiera gustado Y meses
en Los que no emitia ni un solo soniolo.
En el momento en el que nuestra hija oijo su primera pa-
labra, nuestra obsesion era que dijera mds. En ello enfo-
camos nuestro trabajo con ella. Bn que fuern ampliando
su escaso vocabulario Yy en trabajar la comprension e
Loles y Aitana todo aquello que escuchara.
Altana poco a poco fue consioguiendo esos objetivos. Comenzé a deciv frases de = 0 4 palabras, entendiendo
las conversaciones de La gente que Le vodenba, yendo al colegio Yy poniéndlose al nivel del vesto de sus com-
paneros, ete. Pero habla una cosa de las que no nos dimos cuenta hasta gque cumplié 5 aitos Yy pudo, ella
misma, verbalizar: “Mamd, me hublera gustado nacer sin ser sorda”.
Fue a esa edad cuando Altana vepard en que era diferente al resto de sus compaireros de coleglo, de sus ami-
gos ¢ incluso diferente a sus papds Yy de su hermano.
Recuerdo Ver a Altana angustiada por ello Y me partia el cornzon. Cualquier pequeio problema que tenin
en swdla a din Lo achacaba a que era sorda. Pasamos unos meses tratando de consolarla dictendo gue todos
somos difeventes, que hay niiios que Llevan gafas poroue no vew blen y que ella lleva bimplantes porgue no
escucha bien. Pero claro, eso sblo servia para calmarla en el momento.
Nos dimos cuenta de aque era necesario que nuestra hija aceptara sw discapacioad, al igual que nosotros Lo hiclmos
en su dia, pero claro, icomo hacer que una niiia de 5 ainos acepte que es sorda Y que Lo serd tooa su vida?
Se nos vinleron enclma momentos dificiles porgue no nos velanos capacitaclos pava podler ayudara ew ese cometido.
Comenzamos a hablar a Altana de emoclones Y de sentimientos. A tratar de que expresara sin temor ni
verglienza como se sentla. Compramos varios Lbros pava poder Leer por las woches cow ella. Ese vatito de
lectura aprovechabamos para hablar de como nos habin ido el dia Yy tratdbamos de decirle Los sentimientos
que habia sentido a Lo Largo de L jornada. Ponlamos ejemplos de situaciones en las gque nos hablamos sen-
tiolo mal, para que ella fuern consciente de que no solo ella se stente angustiada, avergonzada... Los papis
también sienten esas cosas.
Ademas, Altana comenzd a asistiv a talleres de au-
!\! toestima y crectmiento personal para niitos, sabiendo
que era ese aspecto el que tenlamos que trabajar oes-
pués de Llevar cast 5 airos tmplantada. €L vesultado es
tan bueno que a dia de hoy hewos reducido Las horas
de Logopedin para aumentar Las horvas de trabajo ew cre-
chmlento personal.
A las pocas semanas, Altana comenzé a verbalizar tooo
aquello aque sentla, tanto Lo positivo como Lo negativo.
Nos exponia con total Libertad ese sentimiento de sem-
tivse diferente, oe semtivse en el lado opuesto (como ella
dectar) Y Lo hacta con tal Libertad que Luego wos decin
que se sentla mucho mejor por haberlo contado.
cadn vez que a wn profesor, monitor o anbmador nfan-
til hemos de explicarle que Altana es usuaria de implantes coclenres, Y Le hacemos una demostracion de como
poner Y quitar los mplantes st es necesario, Altana se stente mal, como st fuern un maniqul en medio de una
conversactbn que trata sobre ella. Afortunadamente, ast nos Lo expresn, Lo que Ya es un paso adelante.
El sigulente paso debe ser que Altann sea autbnoma con sus bmplantes. Que sepa ponerlos, quitarloes, cargar
baterias y poner en el deshumddificador cuando pasa la noche fuera de casa. Ast no habrd que explicarle
nada a wadie, Y gue poco a poco desaparezea ese “efecto manigul”.
Y por supuesto, segulr trabajando en esa aceptaciom Yy conoctmiento de ella misma y su diferencia. Porgue
las diferencias y La diversidad crean rigqueza en wn grupo Y generan seres humanos mds tolerantes, com-
pvews’wosg] evphticos.
deué nos deparara La adolescencin de Altana? No Lo sabemos. Pero de Lo que st estamos seguros, es de que
con trabajo todo se consigue.



SU ILUSION, TU DESEO, NUESTRO OBJETIVO

Ser Who mads

Porque en un Instituto Auditivo Integral (IAl) de GAES encontrards
especialistas en audiologia infantil que te ofrecen estos servicios:

e Audiologia infantil e Audioprotesis Infantil
e Tratamiento de tinnitus e Apoyo y asesoramiento
e Reeducacion Auditiva a familiares

Siempre trabajando con tu especialista Otorrinolaringdlogo.
Todo aquello que necesita para una total integracién...para ser uno mas

GAES IAI BARON DE CARCER GAES IAI CASTELLON
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VALENCIA CASTELLON
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